LEI N° 706-03/2003

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDELBERT JASPER, Prefeito Municipal de
Colinas/RS no uso de minhas atribui¢des e de conformidade com a legislacdo vigente,

faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e
plano de remuneracao dos professores em consonancia com os principios basicos da Lei

Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislacdes correlatas.



Art. 2° - Para efeitos desta lei, entende-se por:

I - Magistério Pablico Municipal o conjunto de professores que ocupam cargos ou
funcdes nas institui¢des de ensino e 6rgaos de educagdo sob a coordenacao da Secretaria

Municipal de Educacao.

IT — Professor, o titular de cargo de Carreira do Magistério Piblico Municipal, com

funcdes de Magistério.

IIT - Funcdes de Magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de direcdo e administracdo escolar, planejamento, inspecao,

supervisdo e orienta¢cdo educacional.

Art. 3° - O regime juridico dos membros do magistério € o mesmo dos demais

servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta lei.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico tem como principios basicos:

I - Profissionalizacdo que pressupde como dedicacdo ao Magistério, compreendendo

qualidades pessoais, formacao adequada e atualizacdo constante.

I - Valorizacdo da qualificacdo decorrente de cursos de formacdo, atualizacdo,

aperfeicoamento e especializacao.



IIT - Remuneragao condigna, respeitadas as peculiaridades e o regime de trabalho.

IV - A progressao por tempo de servico.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal, constituida pelo cargo de

provimento efetivo de professor € estruturada em niveis e classes.

§ 1° - Cargo € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao professor,
mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria , nimero certo e

retribui¢do pecunidria padronizada.

§ 2° - Os niveis de titulagdo correspondem a formacio necessdria para o exercicio das

funcdes de Magistério.

§ 3° - As classes correspondem ao agrupamento de cargos genericamente semelhantes

em que se estrutura a Carreira.

Art. 6° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino

Fundamental e a Educacdo Infantil.

Art. 7° - O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-d na
classe inicial da carreira e no nivel de titulagdo correspondente a formagao comprovada

pelo professor quando da realiza¢do do concurso publico de provas e titulos.

Art. 8° - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de

atuacao, exigida:



I - Para a 4rea 1 - Educagdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental - formacao
em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida

como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

Il - Para a drea 2 - séries finais do Ensino Fundamental - forma¢do em curso superior,
de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a dreas de conhecimento

especificas do curriculo, com formagao pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

§ 1° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a drea de
atuacdo para a qual tenha prestado o concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precdrio, quando habilitado para o magistério em outra drea de atuacdo e indispensdvel

para o atendimento de necessidade de servigo.

§ 2° - O titular de cargo de professor podera exercer de forma alternada ou concomitante

com a docéncia, outras fun¢des de magistério, atendidos os seguintes requisitos;

I - Formagdao em pedagogia ou curso de pds-graduagdo especifico para o exercicio de

funcdo de suporte pedagdgico ou
IT — Curso Superior, na drea da educagao e

III - Experiéncia em docéncia, nos tltimos trés anos, no minimo, na unidade escolar.

SECAO III
DOS NIVEIS

Art. 9° - Os niveis referem-se a habilitacdo dos professores como segue:



I - Nivel 1 : Habilitacdo especifica de Ensino Médio completo, na modalidade Normal,

para a docéncia na Educagdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

IT - Nivel 2 : Habilitacdo especifica de Grau Superior em Curso de Licenciatura, de
graduacao Plena, com habilitagdes especificas em drea propria, para docéncia nas séries

finais do Ensino Fundamental.
IIT -Nivel 3 : Habilitacao especifica em Curso de P6s-graduagdo, na drea da Educacao.

Art. 10 - A mudanga de nivel ocorrerd no ano seguinte a apresentacao pelo

professor da nova titulacdo.
§ 1° - O nivel de titulacio € pessoal e serd conservado nas promogdes a classe superior.

Art. 11 - Para efeitos pecunidrios serdo conferidos, sobre o saldrio basico do

Nivel, os seguintes percentuais:
Nivel 2 - 20% (vinte por cento)

Nivel 3 - 25% (vinte e cinco por cento)

SECAO IV
DAS CLASSES

Art. 12 - As classes constituem a linha de promocdo dos profissionais da

educacao.

Parédgrafo unico - As classes sdo designadas pelas letras A,B,C,D,E,F, sendo esta ultima

a final da carreira.



Art. 13 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe A.

Art. 14 - Para efeitos pecunidrios serdo conferidos trés por cento, sobre o saldrio

basico do professor, a mudanga de uma classe a outra.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 15 - Promocg@o € a passagem do membro do magistério de uma determinada

classe para a imediatamente superior.

Art. 16 - As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo na

classe e ao merecimento.

Art. 17 - O merecimento para promogao a classe seguinte serd avaliado pela
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizacdo e

aperfeicoamento profissional.

Art. 18 - A promogdo a cada classe obedecerd os seguintes critérios de tempo e

merecimento:
I - Para a classe A - ingresso automatico.

IT - Para a classe B - Trés anos de intersticio na classe A; e Cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfacam, no minimo

cem horas.



IIT - Para a classe C - -Quatro anos de intersticio na classe B; e Cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfagcam, no minimo

cento e vinte horas.

IV - Para a classe D - - Cinco anos de intersticio na classe C; e Cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfacam, no minimo

cento € quarenta horas.

V - Para a classe E - -Seis anos de intersticio na classe D; e Cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfacam, no minimo

cento e sessenta horas.

VI - Para a classe F - -Sete anos de intersticio na classe E; e Cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfagcam, no minimo

cento e oitenta horas.

§ 1° - Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na drea da
Educagdo, todos os cursos, encontros, congresso, semindrios e similares, cujos
certificados apresentem conteddo programatico, carga hordria e identificagao do 6rgado

expedidor, com registro em livro proprio.

§ 2° — Para a validacdo dos Certificados referidas no § anterior, a freqii€éncia minima

devera ser de 100% e deverio ser inerentes a funcdo que desempenha.

§ 3° - Nao poderd ser considerado para curso de atualizacdo e aperfeicoamento, o

Certificado utilizado para a mudanca de nivel.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacdo poderd oferecer uma atualizacdo e/ou

aperfeicoamento, que julgar importante, anualmente.



Art. 19 - Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promog¢do, durante o

intersticio, sempre que o professor:
I - Somar duas penalidades de adverténcia.

IT - Sofrer pena de suspensdo disciplinar, com desconto nos vencimentos conforme

legislacdo vigente.
IIT - Completar, no ano letivo, trés faltas injustificadas ao servico.
IV - Tiver licengas e afastamentos sem remuneracao.

V - Tiver licenga para tratamento de saide com periodo superior a noventa dias, mesmo

que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidentes de servico.

VI - Tiver licenca para tratamento de satde de pessoa da familia, superiores a trinta dias

e as licencas saude gestante.
VII - Tiver afastamento para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério.

Pardgrafo tnico - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas neste artigo,

haverd interrup¢cdo por um ano a efetividade, para fins do direito a promogao.

Art. 20 - A promocgao terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
professor completar o tempo de exercicio exigido e protocolar a documentagdo que
comprove a realizacdo dos cursos necessarios para alcancar a concessao de vantagem

satisfatoria, nos termos da lei.

SECAO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO



Art. 21 - A Comissdao de Avaliacdo da Promog¢do serd constituida por
representantes das Escolas Municipais e representante da Secretaria Municipal de

Educagdo, nomeados por Decreto Municipal.

CAPITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22 - O regime de trabalho serd de vinte horas semanais para os professores
que atuam na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Dezesseis horas sao
designadas para a docéncia e quatro horas para outras atividades: estudos, planejamento
e avaliagdo do trabalho didatico, bem como para atender a reunides pedagdgicas e a

prestar colaboracao com a administragdo da Escola.

§1° — Para todos os professores que atuarem em regéncia de classe além das dezesseis
horas semanais,serd acrescido um abono na propor¢do correspondente a 20% para
desenvolver atividades de estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didético, bem
como para atender a reunides pedagdgicas e a prestar colaboracdo com a administracdao

da escola.

§ 2° - O professor fard jus a este abono somente enquanto estiver atuando além das
dezesseis horas semanais previstas no caput do artigo, ndo incorporando aos proventos

de aposentadoria.

Art. 23 - Para atender as necessidades de ensino, poderd o professor ser
convocado para substituir professor legalmente afastado, para suprir a falta de professor

concursado ou nos casos de designacdo para a funcdo de direcdo de Escola, para



trabalhar em regime suplementar até completar quarenta horas semanais, em
conformidade a necessidade da substituicio ou pelo tempo que durar a funcdo de

direcdo de Escola.

§ 1° - Na convocagdo de que trata o caput deste artigo, deverd ser resguardada a
propor¢do entre horas de aula e horas de atividades quando para o exercicio da

docéncia.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd a remuneracao na
mesma base em que se der o regime normal da convocacdo, observada a

proporcionalidade da carga hordria semanal.

§ 3° - Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o professor que

estiver em acimulo de cargos, ou func¢ao publica.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 24 - Aos professores em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares deverdo ser assegurados quarenta e cinco dias de gozo de férias anuais,
distribuidas nos periodos de recesso escolar, conforme interesse da Escola. Aos demais

integrantes do Magistério as férias serdo de trinta dias.

Pardgrafo dnico - A remuneragdo referente as férias serd correspondente a trinta dias

para todos os integrantes do Plano de Carreira.



CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 25 - Aplicam-se no que couber, aos integrantes do Plano de Carreira e
remuneracdo do Magistério Publico Municipal os dispositivos do Estatuto do

Funcionério Publico Municipal relativos a licengas dos servidores.

CAPITULO VI

SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 26 - A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo ao
nivel de habilitacdo e a classe em que se encontra, acrescido das vantagens pecunidrias a

que fizer jus.

Pardgrafo tnico - Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para o cargo de

Professor na classe inicial, no nivel minimo de habilitagdo.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES



Art. 27 - O professor terd direito a uma gratificacdo por tempo de servigo
prestado ao municipio de Colinas de acordo com o Estatuto Geral do Funcionario

Publico, calculada sobre o seu vencimento basico.

Parédgrafo Unico - Para efeitos de avangos trienais serd computado o tempo de servigo

publico Municipal de Colinas.

Art. 28 - O professor que atua em Escolas Municipais investido na fungdo de
diretor, receberd uma gratificacdo conforme segue, calculada sobre o vencimento basico

do Nivel 1:
I-GD 1 -20% para escolas com até 100 alunos.
IT - GD 2 - 30% para escolas com mais de alunos.

§ 1° - O professor com regime de trabalho equivalente a vinte horas semanais, investido
da funcio de diretor, que atua em escola com mais de 100 alunos, podera ser convocado
para regime suplementar de trabalho, na forma do artigo 33 e seguintes, quando exercer

a funcao.

§ 2° - O professor fard jus ao valor da gratificagdo de dire¢cdo quando responder a

mesma por um periodo ndo inferior a trinta dias.
§ 3° - O GD nao serd incorporado aos proventos de aposentadoria.

Art. 29 — O professor que atua em Escola Municipal investido na fun¢do de vice-
diretor, receberd uma gratificacdo equivalente a 10% para escolas com mais de 100

alunos, calculada sobre o vencimento basico do Nivel 1.



CAPITULO VII
DA DESIGNACAO E CEDENCIA

Art. 30 - Designacdo € a determinacdo da Secretaria Municipal de Educagido, da

Unidade Escolar ou Orgdo em que o professor devera assumir.

Parédgrafo unico - O professor terd o prazo de cinco dias tteis para assumir se em época

de aulas, e terd prazo fixado, se em época de férias escolares.

Art. 31 - Alteracao de designacdo € o deslocamento, por necessidade de servigo,

a pedido ou por permuta do professor de uma escola para outra.

§ 1° - A alteracdo de designagdo se processard em época de férias escolares, salvo o

interesse da Educagao do Municipio.

§ 2° - Ao assumir o cargo, o professor ndo podera solicitar alteracdo de designagao pelo
prazo de dois anos, a contar da data da nomeagdo, salvo casos de necessidade da

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 32 - Cedéncia é o ato através do qual o Executivo Municipal coloca o
professor a disposicdo de Entidade ou Orgio Piblico, ficando afastado das funcdes de

seu cargo na secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° - A cedéncia de professor somente serd permitida sem Onus para o Municipio, salvo

quando ocorrer mediante permuta por profissional da educacao.

§ 2° - No ambito do servico publico municipal, as cedéncias de professores efetivar-se-

do sem Onus para a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° - A cedéncia serd concedida por prazo certo, que ndo poderd exceder dois anos,

renovavel se assim concordarem as partes interessadas.



§ 4° - A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao Magistério, interrompe o

intersticio para a promogao.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 33 - Considera-se como necessidade tempordria as contratacdes que visam:
I - Substituir professor legal e temporariamente afastado.
II - Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 34 - A contratagdo referida no inciso I do artigo anterior somente podera
ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em
regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em

concurso publico e que se encontra na espera de vaga.

Pardgrafo dnico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo,
ndo perderd o direito a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem

sofrerd qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 35 - A contratagdo serd de natureza administrativa, ficando assegurados os

seguintes direitos ao contratado:
I - Regime de trabalho de vinte horas semanais.
IT - Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico professor.

III - Inscri¢do no regime geral de previdéncia social - INSS



IV - Gratificagdes legalmente previstas e iguais aos demais professores.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - Aos atuais professores publicos municipais, admitidos mediante
concurso publico € assegurado o ingresso automadtico no Plano de Carreira,
enquadrando-se nos niveis de titulacdo correspondentes a sua habilitacdo, e nas classes,

por efetivo tempo de servico em unidade escolar municipal.

§ 1° - A partir do enquadramento no respectivo nivel e classe, as promogdes por

merecimento. obedecerdo o que prevé o Art. 18, dessa lei.

§ 2° - O professor que ndo quiser seu enquadramento no Plano de Carreira deverd fazer
declaracdo por escrito, no prazo de trinta dias apds a entrada em vigor do presente Plano

de Carreira.
Art. 37 — Sdo criados 25 (vinte e cinco) cargos de professor.

Parédgrafo tnico — As especificacdes do cargo efetivo de Professor sdo as que constam

do Anexo I desta Lei.

Art. 38 — Revoga-se a Lei Municipal n° 86-02/94 e o art. 2° da Lei Municipal n°

327-02/98, bem como as suas disposicdes em contrario.

Art. 39 — A presente Lei entrard em vigor em 1° de margo de 2004.



Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2003.

Edelbert Jasper
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se

Marlise Schmidt Pohl
Secretaria da Administragcdo e Financas



ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

a)

b)

Descricao sintética

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Descri¢ao analitica

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordena¢do pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observagdo do aluno; participar de atividades
extra-classe, coordenar area de estudo; integrar érgdos complementares da escola;

executar tarefas afins.



ANEXO IT
TABELA DE VENCIMENTOS - 20 HORAS SEMANAIS

CLASSE NIVEL 1 NIVEL II NIVEL 111
A R$ 539,88 R$ 647,86 R$ 674,85
B R$ 556,08 R$ 667,29 R$ 695,10
C R$ 572,76 R$ 687,31 R$ 715,95
D R$ 589,94 R$ 707,93 R$ 737,43
E R$ 607,64 R$ 729,17 R$ 759,55
F R$ 625,87 R$ 751,04 R$ 782,34




LEI N2 1.286-03/2011

ALTERA A LEI N° 706-03/2003, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, INSTITUI (o)
RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS, e da outras providéncias.

GILBERTO ANTONIO KELLER, Prefeito Municipal de
Colinas/RS, no uso de minhas atribui¢cdes e de conformidade com a legislacdo vigente, faco saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O § 2° do inciso VI do art. 18 da Lei Municipal n° 706-
03/2003, passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 18 - ...

§ 2° - Para a validacdo dos Certificados referidos no Pardgrafo anterior, a frequéncia minima devera ser de
75% e deverdo ser inerentes a fun¢do que desempenha.”

Art. 2° - Ficam inalteradas as demais disposigoes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de margo de 2011.

GABINETE DO PREFEITO DE COLINAS/RS, 21 de marco de
2011.

GILBERTO ANTONIO KELLER
Prefeito Municipal
Registre-se e
Publique-se

Raquel Andréia Klein Diehl
Secretdria Municipal de Administrag@o e Finangas



LEI N2 1.395-04/2012

ALTERA A LEI N° 706-03/2003,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO

DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS, e da outras
providéncias.

GILBERTO ANTONIO KELLER, Prefeito Municipal de Colinas/RS,
no uso de minhas atribui¢des e de conformidade com a legislacdo vigente, fago saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 22 da Lei Municipal n° 706-03/2003, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 22 — O regime de trabalho serd de vinte horas semanais para os professores que
atuam na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. 2/3 (dois tercos) das horas sdo
designados as atividades com os alunos, e 1/3 com atividades de planejamento, avaliacdo
do trabalho diddtico, bem como atender a reunides pedagdgicas e prestar colaboragcdo com
a administracdo da Escola e atividades comunitdrias, onde, 2 horas e 40 minutos do 1/3
deverdo ser cumpridas na escola e 4 horas poderdo ser cumpridas fora do ambiente
escolar de livre escolha do profissional.

§ 1° - Os professores que atuarem com alunos além de 2/3 da sua carga hordria semanal,
terdo acrescido em seus vencimentos um abono proporcional as horas trabalhadas a mais
com o educando, até o limite mdximo de 1/3 (um terco) de 20 (vinte) horas para cada
contrato, nomeagdo e/ou convocacdo.

§ 2° - O professor fard jus a remuneracdo prevista no pardgrafo anterior somente no
periodo que estiver em atividade com o aluno.

§ 3° - O professor deverd informar a direcdo da Escola ou ao setor de RH do Municipio,
local hordrio e dia em que desenvolverd as atividades a distdancia.



I — Atividades fora do local, no hordrio e dia indicados, ndo serdo considerados
como atividades vinculadas as atividades profissionais descritas neste artigo.”

Art. 2° - Ficam inalteradas as demais disposic¢oes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de abril de 2012.

GABINETE DO PREFEITO DE COLINAS/RS, 05 de abril de 2012.

GILBERTO ANTONIO KELLER
Prefeito Municipal
Registre-se e
Publique-se

Raquel Andréia Klein Diehl
Secretdria Municipal de Administracdo e Financas



LEI N° 1.409-04/2012

ALTERA LEI N° 706-

03/2003, e d4 outras providéncias.

GILBERTO ANTONIO KELLER, Prefeito Municipal de Colinas/RS, no uso de
minhas atribuicdes e de conformidade com a legislacdo vigente, faco saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Acrescenta Pardgrafo 1° e 2° ao artigo 37, da Lei n° 706-
03/2003, com a seguinte redacao:

“Pardgrafo 1° - Ficam criados 3 (trés) cargos de Pedagogo, com carga hordria de 20
horas semanais, com a remuneragdo Nivel Il (Licenciatura Plena) fixado em R$ 1.193,37 (um mil, cento
e noventa e trés reais e trinta e sete centavos) e Nivel Il (Pés Graduagdo) fixado em R$ 1.243,09 (um
mil, duzentos e quarenta e trés reais e nove centavos).

Pardgrafo 2° - As especificacoes dos cargos de provimento efetivo
criados através da Presente Lei, contendo a sintese dos deveres, exemplos de
atribuigées, condigoes de trabalho, requisitos para provimento e forma de
recrutamento, sdo as que constam do “Anexo I” da presente Lei.”

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto nos respectivos exercicios.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE COLINAS/RS, 28 de junho de 2012.

GILBERTO ANTONIO KELLER
Prefeito Municipal

Registre-se e

Publique-se

Raquel Andréia Klein Diehl
Auxiliar Administrativo



ANEXO 1

CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades especificas de planejamento,
administracao, supervisao escolar e orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) DESCRICAO ANALITICA: “ATIVIDADES COMUNS”: — assessorar no
planejamento da educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracao,
execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participag@o do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar
da elaborag@o do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da
distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga hordria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da
preparacdo, execucdo e avaliagdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino; prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de
trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a
recuperacdo de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da
avaliacdo global da escola; exercer fung@o de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. “NA AREA
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientagio
Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessdrio, a outros profissionais; orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levando e selecionando em conjunto, alternativas
de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacao profissional;
participar da composi¢do, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informagdes coletadas necessdrias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins. “NA
AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” — coordenar a elaboragio do Plano Global de Escola; coordenar a
elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Ac¢do do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a
direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com
vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de
mudangas no ensino; executar tarefas afins. “NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” —
assessorar a direcdo da escola na defini¢do de diretrizes de acdo, na aplicac@o da legislacdo referente ao



ensino e no estabelecimento de alternativas de integragdo da escola com a comunidade; colaborar com a
dire¢cdo da escola no que for pertinente a sua especializacdo; assessorar a direcdo dos 6rgdos de
administracdo do ensino na operacionalizacdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins.
“NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAQ” — assessorar na definicdo de politicas, programas
e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal;
participar da elabora¢do, acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na definicao de alternativas
de acdo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga hordria semanal de 20 horas.

- Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por darea de
especializacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instru¢@o formal: Habilitacao legal para o exercicio do cargo.

- Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacio.
- Idade Minima: 18 anos

- Idade Mdaxima: 50 anos



LEI N2 1.449-01/2013

CRIA CARGOS NO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS DO  MUNICIPIO,
FIXANDO PADRAO SALARIAL, e

d4 outras providéncias.

GILBERTO ANTONIO KELLER, Prefeito Municipal de
Colinas/RS, no uso de suas atribui¢des e de conformidade com a legislacdo vigente, faco saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo, estabelecido através da Lei n.° 706-03/2003 e suas altera¢des, mais 01
cargo de Pedagogo, cujas atribui¢des, requisitos de investidura e condigdes de trabalho constam da
referida Lei.

Art. 2.° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo, estabelecido através da Lei n.° 706-03/2003 e suas alteragdes, mais 05
cargos de Professor, cujas atribui¢des, requisitos de investidura e condi¢des de trabalho constam da
referida Lei.

Art. 3.° Fica o Poder Executivo autorizado a criar o cargo de
Coordenador de CRAS, fixando para o cargo o Padrdo CC 05, coeficiente 4,80 e FG 0,40 do valor
padrio de referéncias salariais, no Quadro dos Cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas, estabelecido
através da Lei n.° 84-02/94 e suas alteracdes, com carga hordria de 35 (trinta e cinco) horas semanais,
cujas atribui¢des sdo as que constam do Anexo I da presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias proprias de cada Secretaria Municipal nos respectivos exercicios.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO, 21 de fevereiro de 2013.

GILBERTO ANTONIO KELLER
Prefeito Municipal
Registre-se
Publique-se
Marcelo Schroer
Secretdrio Municipal de Administracdo e Financas



ANEXO 1

CARGO: COORDENADOR DE CRAS
Padrao: 05

Atribuigdes do Cargo:

Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), gerenciando as agdes da
politica publica de assisténcia social, atuando em dreas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, gerindo a prestacdo de servicos e programas socioassistenciais de prote¢do social bdsica as
familias e individuos, proporcionando a articulagdo destes servicos no territério do Municipio com
atuacdo intersetorial na perspectiva de potencializar a protecdo social. Propor acdes e medidas que
alcance a vigilancia da exclus@o social no municipio; coordenar o Programa de Aten¢ado Integral a Familia
(PAIF), desenvolvendo um conjunto de ag¢des relativas a acolhida, informag@o e orientacdo, insercao em
servicos da assisténcia social, tais como socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras
politicas, promog¢do de acesso a renda e, especialmente, acompanhamento sociofamiliar. Propor a¢des e
medidas que possam contribuir para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e
risco social; coordenar as a¢des que visem fortalecer os vinculos familiares € comunitdrios e a promogao
de aquisi¢des sociais e materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e a autonomia
das familias e comunidades.

Condig¢des de Trabalho: Carga horaria de 35 horas semanais

Requisitos para Investidura:

a) Idade: no minimo 18 anos

b) Instrugdo: Superior completo em qualquer drea das Ciéncias Humanas, Sociais ou Gerenciais.



LEI N° 1.465-01/2013

ALTERA A LEI N° 706-03/2003, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, e da outras
providéncias.

GILBERTO ANTONIO KELLER, Prefeito Municipal de
Colinas/RS, no uso de minhas atribui¢des e de conformidade com a legislagao vigente, faco saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Inciso VI, do Art. 19, da Lei Municipal n® 706-03/2003,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

VI — tiver licenga para tratamento de saiide de pessoa da familia superior a trinta dias.

Art. 2° - O Art. 28, da Lei Municipal n° 706-03/2003, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 28 - O professor que atua em Escolas Municipais investido na fungdo de diretor, vice-
diretor, coordenador pedagdgico ou supervisor escolar, receberd uma gratificagcdo, conforme segue,
calculada sobre o seu vencimento bdsico:

I-GD 1 -35% para diretor de escolas com até 100 alunos.

Il - GD 2 - 40% para diretor de escolas com mais de 100 alunos.

III — GD 3 — 33% para coordenador pedagdgico.

1V — GD 4 — 20 % para supervisor escolar.

V- GD 5 — 35% para vice-diretor de escola com mais de 100 alunos.

§ 1° - O professor com regime de trabalho equivalente a vinte horas semanais, investido da
fungdo de diretor, vice-diretor ou coordenador pedagdgico que atua em escola com mais de 100 alunos,
independente da gratificacdo prevista neste artigo, poderd ser convocado para regime suplementar de
trabalho atuando em sala de aula, na forma do artigo 33 e seguintes, quando exercer uma das fungées.

§ 2°- O GD ndo serd incorporado aos proventos de aposentadoria.

Art. 3° - O Art. 33, da Lei Municipal n° 706-03/2003, passa a vigorar

com a seguinte redacdo:

Art. 33 - Considera-se como necessidade tempordria e excepcional interesse piiblico as
contratagdes que visam:

I - Substituir professor que temporariamente estiver afastado por determinacdo judicial ou
decisdo administrativa;

II — Suprir a falta de professores aprovados em concurso piiblico;

III — Suprir professores que temporariamente ocupam cargos administrativos, pedagogicos ou
de supervisdo;

1V — Suprir professores que temporariamente ocupam cargos de direcdo, chefia, vice-dire¢do ou
coordenagdo pedagdgica;

V — Suprir licengas interesses;

VI — Suprir cedéncias de professores para outros 6rgaos;



VI — Suprir professores necessdrios na implantagcdo de novas disciplinas para os quais ndo haja
concursados, ou quando, a carga hordria for menor que 20 horas semanais.

Art. 4° - Ficam revogados expressamente o § 2°, do Art. 28 e o Art.
29, da Lei Municipal n° 706-03/2003.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO, 18 de abril de 2013.

GILBERTO ANTONIO KELLER
Prefeito Municipal

Registre-se
Publique-se
Marcelo Schroer
Secretdrio Municipal de Administracao e Financas



LEI N° 1.646-03/2015

ALTERA A LEI N° 706-03/2003, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, e d4d outras
providéncias.

IRINEU HORST, Prefeito Municipal de Colinas, RS, no uso de suas
atribui¢des e de conformidade com a legislagdo vigente, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 28, da Lei Municipal n° 706-03/2003, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 28 - O professor que atua em Escolas Municipais investido na fungdo de diretor ou vice-
diretor receberd uma gratificagdo, calculada sobre o seu vencimento bdsico, conforme segue:

I-GD 1 -25% para vice diretor de escolas com até 100 alunos.

Il - GD 2 - 35% para vice diretor de escolas com mais de 100 alunos.

III — GD 3 - 40% para diretor de escolas com até 100 alunos.

1V — GD 4 - 50% para diretor de escolas com mais de 100 alunos.

§ 1° - O professor com regime de trabalho equivalente a vinte horas semanais, investido da
fungdo de diretor ou vice-diretor, independente da gratificacdo prevista neste artigo, poderd ser
convocado para regime suplementar de trabalho atuando em sala de aula, na forma do artigo 33 e
seguintes, quando exercer uma das fungoes.

§ 2°- A GD ndo serd incorporado aos proventos de aposentadoria.

Art. 2° - Acrescenta pardgrafo 3° ao Artigo 37 da Lei Municipal n°
706-03/2003 com a seguinte redacao.
Pardgrafo 3° - As vantagens pecunidrias ao cargo de Pedagogo seguirdo o Plano de Carreira
do Magistério, conforme estabelecido no artigo 18 da Lei n° 706-03/2003.

Art. 3° - Fica revogado expressamente o Art. 2° da Lei Municipal
1.465-01/2013.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
de dotacdes orcamentdrias proprias da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de outubro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO, 17 de setembro de 2015.

IRINEU HORST
Prefeito Municipal
Registre-se
Publique-se
Marcelo Schroer
Secretdrio Municipal de Administracao e Financas



