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LEI N& 84-02/94

‘DISPOE -S50BRE 0S QUADROS DE CARGOS E FUN-
' PO "cAs.no.MqucIPIOQjEsrABEpgts-o
CARREIRA nusfSEerﬁoﬁéé'E*nnfogk
TRAS PROVIDENCIAS. '

ARY HERRMANN, Prefeito Municipal de Colinas, no uso das atri
buicgies que lhe 580 conferidas pela legislagso vigente, faz saber que
a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULD 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

_ Art. 19 - 0 servigo piblico centralizado do Executive Munici
pal é integrado pelos seguintes Quadros: :

I - Quadro dos Cargos de Provimento'Efetivo;

I1 - Quadro dos Cargos em Comissdo e FungBes Gratificadas.

Art. 22 . Pparsa efeitos desta Lei, considera-se:

1 - cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades co-
metidas a um servidor plblico, mantidas &8s caracteristicas de criagso
por leij. denominagio prdépria, nimerc certo & retribuicfo pecunidrias
padronizada;

II « categoria funcional, o agrupamento de carges da mesma

denominacio, com iguais atribuigBes e responsablilidades, consiitulds
de padries e classes;

II1 - carreira, o conjunto de targos de provimento efetivan
para -0s gquais os servidores poderso ascender através das classes, me-~
diante prumocgdoy

1V - padrdo, a3 identificacgHo numérica do valor do vencimento
da calegoria funcional;

V - classe, =& graduacgio de retribuicso pecunidria dentro da
categoria funcional, constituindo a linhs de promogfo;

VI - Promogdo, a passagem do servidor de uma determinada:ﬂag
S€ para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.,

CAPITULD 11

DO QUADRO DOS CARGOS o PROVIMENTO EFETIVO
SECAD I

Das Categorias Funcionais

Art. 32 . g Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo & inte-
grado pelas sequintes categorias funcionais, com o respectivo nigmero
de cargos e padrtes de vencimentos;

DENOMINAQAD DA CATEGORIA FUNCIONAL N2 DE CARGOS PADRAO
- Agente Administrativae 04 9
- Atendente dge Creche 0s 3
-~ Auxitiar Administrativo 06 13
- Cerpinteiro 0Dz 5
- Cirurgifio-dentista a1 10
- Cozinheira ‘ 03 3
- Eletricista i 01 5
~ Fisecal 01 5
- Instalador ‘ 03 4
- Mecénica 02 8
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DENDMINA(}RO DA CATEGORIA FUNCIONAL N2 DE CARGOS PADRAEO
-~ Médico 01 10
- Motorista o8 [
- Operador de Mdquinas : ] 7
- Operdrio 10 1
- Operdrio Especializado 05 2
- Pedreiro 03 5
- Pintor 01 4
- Servente 05 2
- Técnico em Contabilidade 01 s
~ Telefonista 05 4
- Tesoureiro 01 g
- Vigilante D2 2
SECRO 11

Das Especificacgdes das Categorias Funcionais

Art. 42 . EspecificagBes de categorias funcionais, para os e
feitos desta Lei, & a diferenciagdo de cada uma relativamente as atri
buigdes, responsabilidades e deficuldades de trabalho, bem como ésqug

lificacgdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram,

Art. 52 _ p especificag%o de cada categoria funcional deverd
conter:

I - denominagio da categoria funcional;

II - padrégo de vencimento;

II1 - descrigéo sintética e analitica das atribuigtes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horédrio semanal e oy
tras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instru

¢80, a idade e outros ¢speciais de acordo com as atribuigdies do car-
go.

Art., 62 - ps especificacdes das categorias funcionais criadas
pela presente Lei s3o a@s gque constituem o ANEXOD I, que é parte inte-
grante desta Lei.

SEGKO II]
Do Recrutamento dos Servidores

Art. 7e . recrutamento para os cargos efetivos far-se-g pa
ra a classe inicial de cada categoria funcional, mediante cCoOncurso py
blico, nos termos disciplinados no regime juridico dos servidores do
Municipio.

Art. 82 - 0 servidor que por forgca de concurso pdblice . for
Provido em cargo de outra categoria funcional, sers enquadrado na
classe wan gg tespectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo
de exercicio para fins de promocgio.

SECKO 1v
Do Treinamentao

Art. 9¢ - p Administrag3o Municipal promover4 treinamentos
Para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor
ctapacitd-los para o desempenho de sua fungdes, visando dinamizar a e-
x€cugHo das atividades dos diversos drg¥os.

Art. 10 - 0 treinamento sers denomiando interno quando desen
volvido pele préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas,
& externo guando executadao por 6rgdo ou entidade especializada.
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CAPITULD 111
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES

Art. tt - 0s vencimentos dos cargos de provimento efetivao,
cargos em comiss¥oc e fungBes gratificadas serfo obtidos através da
multiplicagdo dos coeficientes respectiveos pelo valor atribuido ao
padrdo referencial fixado no artigo 15, conforme segue:

1 - Cargos de provimento efetivo:
Padrio Coeficiente
01 1.00

02 1.10

03 1.20

04 1.30

03 1.40

08 1.80

07 2.40

08 2.80

o9 3.30

10 3.50

IT -.Cargos em ComissHao e Fungiies Gratificadas:

Padrido : Coefigciente CC Coeficiente Fg
01 2.40 1.20
Q2 3.20 1.60
03 4,80 Z2.40
‘04 5.60 2,80
05 8.40 4,20
ATt, 12 - E o seguinte o Quadro de Cargos em Comiss3io e Fun
¢O0es Gratificadas instituido na forma desta Lei:
N2 de cargos Padrdo
e fungdes Denominacgéo CC/FG
01 Almoxarife g2
01 Assessor Jurfidico 03
a1 Assessor Especial 03
0é Chefe de Setor 0t
01 0ficial de Gabinete 0z
01 Sec. JSM 02
01 Sec. Adm. e Finangas a5
01 Sec. Agricultura 03
a1 Sec. Educ. Cult. Desporto 04
01 Sec. Obras e Serv. Urb. 03
01 Sec. Sadde e Assist, Soeial o3
01 Sup. Escolar 02
01 Sup. Estradas 01
a1 Sup. de Obras a1

CAPITULD 1v
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - Ficam extintous-todos 0s Ccargos € empregos pablicos
existentes na administrag3o centralizada do Executivo Municipal anteriores &
vigénecia desta Lei.

Pardgrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os
cargos do Magistério Municipal, que tergo Quadro Especifico.

Art., 14 - 0s atuais servidores concursados do Municipioc e os
estdveis ocupantes de cargo ou emprego pdblico serfio enquadrados em
¢cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei, observada a
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a4 correspondéncia entre o ¢argo ou emprego exercido e a nova categori
a funcional,

venta e cinco

rerdo & conta

Art.,

Art.

Art.
Art.,

conforme previsto no Anexo I1, desta Lel.

15 - 0 Valor Padric de Referéncia(VPR) & fixado em .no-
Unidades Reais de VYalor{URV),

16 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei,cor
das dotagles orgamentdriasg prdéprias.

17 - Revogam-se as disposigdes em contrério{

18 ~ Esta Lei entrard en vigor no dia primeiro de Julho

do corrente ano.

GABINETE DO FPREFEITO, 05 de maio de 1994.

ARY HERRMANN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publigue-se

RUDI RUBEN SCHNEIDER
e Finangas

Sec.

Adm.
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CATEGORIA FUNCIONAU: MOTORISTA
PADRHKGQ DE VENCIMENTO: &

ATRIBUIGOUES:

a) Descrig8vu Sintética: conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores
em geral,

b) Descrigdo Analitica: conduzir vefculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando con-
cluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
0s veiculos em perfeitas condig¢es de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservag#o do veiculo que 1 he for eniregue; encarregar-se do transpor
te e entrega de correspondéncia ou de earga que lhe for confiada; promover o abas~
tecimento de combustiveis, dgua e leo; verificar o funcionamento do sistema elé-
trico, l&mpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenci-
ar a lubrificaglio quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da &gua
da bateria, bem como & calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDIGUES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: uyso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendi-
mento ao pulblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45 anos;
b) Instrugdo: 48 série do 12 grau.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAQO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUIGOES:

a) Descrigfo Sintética: operar méquinas rodovidrias, agricolas, iratores e equipa-
mentos méveis.

b) Descrigfio Analitica: operar vefculos motorizados, especiais, tais como:guinchos,
guindastes, miquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plata-
forma, mdquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacfes, transporte de terra, compactac¢%o, aterro e trabalhos
semelhantes; realizar terraplenagens; auxiliar no conserto de mdquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; proceder a confecgdio de curvas de
nivel e terraceamento; cuidar da limpeza e conservag8o das méquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria semanal de 44 horas.

b) Especial: sujeito a wso de uniforme e equipamentos de protegdo in-
dividual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45 anos;
b) Instrucio: 4a sédrie do 1@ grauv.



