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DISPUE s
¥ PUBLICOS

"Titule 1

DISPOSICOES PRELIM

12

io de Colinas.

-ﬁccrresponde um conj
rﬁa servidor pibligo,
(1 B

'

Art. 62 _

das de sey cargo, exceto encargos
to e;eomissﬁeS;legais.

TITULD 1%

bo PROVIMENTO E Dn
CAPITULOD 1

bo PROVIMENTO
"SECHO I

Disposigoes Gerais

% Art, 792 - smp requisitos
, ﬁh)lcp municipal:
gh‘ ; I - ser brasileiro;
§ LI

b ] 11 - ter idade minima de
Fi LIl - estar quite com as

ESTADO DO RIO' GRANDE Do gy 4

Prefeitura Municipal de Gollnas
Rua Olavo Bllac, 870 )

Esta Lel ifAstityl o reglme
RS,

FUunclo gratificada & & instituida

- E vedadyg cometer ag servidor

OBRE o HEGiME J

URIDICO pos SERVIDORES
DO MUNICIPID E

DA OUTRAs PROVIBENCIA

.

Unicipal de Colinasg,

N0 uso das atrji
la leglislacgao vigentae

s faz saber que
seguinte.Lqi:

L)

INARES

Jurfdico dosg servidores

servidor piblico ¢ a pej

em
cheffa gy Gssessoramento,

Por lei parg 8-
ou 8sSsessoramento, gendo privaty]

efetivo, 'servidor estdve] do My
observados pg requlsitog

atribuicgses diverssas

de directo, chefla gy Bssessoramen-

VACANCIA

bdsicos para ingresso na servigo pd

dezoito anos;. S
obrigacghes militares @ eleltorals:
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ESTADO DO RID BRANDE Do suL

Prefeltura Munlcipal de Colinas
: Rua Olaye Bilae, 370

fFl.02

R 1V - gozar de bor sadds fIsica g mental, Comprovada mediente
- Exame médico;, ' .

! V Z.ter atendido asg condiges Presecritas em jei Para o cargo,
- Art., 82 . gg targos pdblices Ser#o providos por:

y' I - nomeaglo;

Nt Ir - reconduglo; ' )
5;{ I1x ~=readaptaqao; ‘

. Iy - reversfo;

' v - relqtegragﬁu;

VI - aprovéitamentu; )
VIii - promgcgio,

SEQHO 171
Do Concuyrsg Piblicg

. Art. 98 . pg Nnormas ‘gerals para réalizagﬁu de duncurso serdo
estabelecidssg EM regulamentg, ]
o Pardgraro Unico - Além das normas'gerais,
szregidos POr instrughes especlais, que deverfBo ser éxpedidas pelo §r-
oo Compstente, com ampla publicidads,
Art, 10 . pg limites de idade bParg inscriclio em concurso. py
fiblico serpo fixadoes ep lei, de 8cordo com g Nnatureza de eg
Pardgrafo Unico . g candidato dever

-

98 concursos ser#o

Art. 11

i hosg, brorrogédvel, uma VeZ, por igyal prazo, -

SEGHRO 111
Da Nomeagao

Art. 12 . g nomeagdo serd relta;
I - enm comissgo,. quando se tratar de c
v @8sim deva-ser Provido;

1L - em cardter efetivo, nos demais casos,

Art. 13 . p nomeacHo em cardter efetivg obedecerd 3 ordem de
classificagﬁo dos candidatos ‘no cop

8Igo que, em virtude de

: SECHRO 1v

! .

: Da Posse e do Exercicig ) . )
ATt. 14 - posse é g 8ceitaglo expresss das atribuigﬁes,'debé

‘res & respnnsabilidades Inere COm o compromissgg
ide bem servir, formalizada com

pela autoridade
| :

Prazo de até dez dias. contados da

”‘ﬁéata de Publicagao dg ato de nomesgio, podendo, a pedido, ser PTOorro-

gado por igual pericdo,

§ 22 - No ato da Posse 0 servidor
mente, declaracgsog sobre o exarc ]
piblica e, nos ¢as50s que a Jet indicar,
que constituem sey patrimédnio,

apresentar4, nbrlgetoria -

eémprego au fFuncgto
declarag;o de bens e valores

Art., 15 . Exercficio ¢ g desempenho das atribuigpes do cergo
Pelo servidor, '
§ 12 - g de cinco dias o Prazo para o servidor entrar am

. B '.-'"
xercfeig, contados da deta da posse,

]
_ § 29 - ser4 tornado sem sfeito o ato de hNomeagdo, se nio o-
.correr g posse ou o exercliclo, nos Prazos legafs.
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N ESTADO b0 R0 GRANDE DO sy,
. Prefeltura Municipal te Golinas
s Rua Olavo Bilae, 370 - : fl.03
2 4 § 32 . 0 exercfcio deye ser dado pelo chefe da repartigto parg a qual ]
3 -servidor for designada, . :
~ - Art. 16 - Nog casos de reintegragan, reversfic s 8proveltamento, o prazo de
:” ‘fque trata o § 12-do artigo anterior serd contado da data da publieacglo dg ato,
i : Art, 17 - g prnmoc@p, 2 readaptagfio e g recbndﬂcao n¥o interrompemlaexenﬂclu.
" Art. 18 - p infcio, a Interrupgsio e o reinfefo do exercicio serfo registra
7 dos ng 8ssentamentg individual do servidor, .
E : Pardgrafo Unieo - Ao entrar em exerclcio o servidor apresentsrd, ao drgto
N § e pessoal, gs elementos necessdrios ap assentamento Individual
¥ § Art, 19 - p servidor que, por prescrigfo legal, deve prestar caucHo como
3 guarantia, nao poderd entrar em exercicio sem prévig satisfagBo dessa exigéncia.
\ : § 12 - a Cauglo poderd ger feita por umg das modalidades segulntes:
7 I -~ depdsito en moeda corrente; .
) II - garantig hipotecéria; -
] - II1 - tftulo de dividg piblica;
H g IV - seguro fidelidade'ﬁuncional, emitido por institui¢§o-legalmente auto~
: § 22 « No caso de seguro, as contribuigtes referentes gag prémio serfo des-
v ontadas do servidor segurado, em folhg de pagamento. .
Y § 32 . NEo poderd ser autorizadog 0 levantamento 'da cauglo antes de tomadas
: 0 servidor.
§ 42 - ¢ responsdvel por alcance Ou desvio de materipl n&o flcarg ilsento
3 i 8¢¥0 administrativg e eriminal, ajinga Que o valor ‘dag CBugHo seja superior ag mon.-
’ L do prejufzo causado,
; 4 A SEcao v o ‘ . :
. ; ‘ . Da Establlidade CTedy ' e
/ Y Yary, 20 . Adguire a estabilidade; apés gots anos de efetjyg exercielo,  o:
3 Eservidor nomeado por concursg piblica, ) ' ' © ST
. ?f%@f- : - Art. 21 - ¢ servidor estdvel ¢ perderd o carge em virtude de sentenge ju-
s Fliclal transitadg em Julgado gy medlante procesgp administrativo ep que lhe sejs - gs.
£ giﬁﬁguiqdd’ampla defesa, ‘ . '
. .fiff-. i Art, 22 . Enquanto nio adquirir a estabilidade, poderd o servidor ser axu-
g F0erado no {nteresse do sefvigo piblice nos seguintes casos:
e I - inassiduidade; 7
. ;| R § | + Indisciplinag; :
7 . IIT - 1nsubordinagﬂu;
Ly ~-ineficiéncia;
; Y - falta de dedicaglio an servico; e
! V1 - md conduta. _ o
) -‘}" ~§1e o Ocorrendo hipétess prevista neste agtigp, ¢ chafe imediato dg sérvi
. ﬁi,:epresentaré 4 auforidade competente, g qual deverd dar vista ao servidor, a fip
b fue D 'mesmo possa aprasentar sya defasa, no. prazo de cinco dias, ) ‘
3 LN ~§ 22 - Décorrido o prazo de defesa, apresentada esta gy nfio,ezatendidas as
' lgéneles eventuslmente requeridas e deter

TN R T T, B Wi

SR e

. minadas, & autoridade competente decldirg
iprazo -de- quinze dias, em gto motivado, pe

i la exonerag#o do servidor, ou sua manuten
Y §ICHO na cargo, continuando, neste caso, sob observaglo,
- 7 : SECHD vi

Da Recondugiia
23 - Reconduglio & o retorno do servidor estdvel ao cargo anterior g-
§ 12 - p recondug8o decorrerd de:

, A 4) falta da capacidade e eficiéneig No exaercicio
to ef tivo; e
e T b} reintegracgtio do anterior ocupante.
i1 8 22 - p hipdtese ds recondu
“Aréﬁseﬂé'apurada nos termos dos pardg
) ;QﬁrHZG de dois anos & contar do exercici

de outrg Cargo de provi-

¢8o de que trata g alinea a do pardgrafo ante.

rafos do artigo 22 ® somente poderd ocorrer no
¢ em outro cargo,
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Prefeltura ‘Munlcipal (e Colinas
Rua Olave Bilag, 370

Fl.og
SECRO vIg

Da Readaptacﬁo

r Art, 24 . Readaptapyp ¢ a
ﬁétrlbuigbes e.responsabilidades
S0frido em sgyg Capacldade flsica
fd}ca. .

investidura do
compativeis cop
OU mental, yerg

servidor. gmn cargo de
8 limitagnmo que tenhg
flcada em inspegho mé

vega serfg cometidas ap garp
indieadn, até ¢ regular Provimento,
SEGHD VIII

Da neversﬂq oL '

_ § 22 - Ep nenhum ca
" mediante inspeacto médica,
do cargo,

; § 32 - somente poderé4
ike fcupado oy, se Eransformado,
i Art. 26 - serg tornada

‘héhtadoria do servidor. que; dentro do Prazo legal

+ N80 entrar np exar
g0 pdara g qual haje sidg revertido, saivo motive de forga
devidamente tomprovado, '

Art. 27 . Nao poderd reverter 0 servidor que contar selents

Art, 28 _

A reversklop dard direitg 2
Servidor esteve g

posentadu, exclusivamente

SECAD 1

Da Reintegragao

s : Art, 29 .

afgw(anteriormente

clsqo Judicial, com Tes
= Pardgrafo Unico
] dquele que houver oc

para novyag 8posentadoria,

i

- Relntegrayg

Art. 30 - Ext declareda g SUa desnessidade,
18¢rvidor estdvel floar4d Femunerads,
| Art. 31 . 0 ret

.Teza e retribuiceso dquel
i Pardgrafo Gnico .

’

Wetdetsiiwiiisteen nsar e )
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“ESTADD DO R GRANDE Do sy

.Prefeitura Municipal de Colinas
; Rua Olave- Bilae, 370 ‘

flf, o5

: Art, 32 . g BPprovellamento de ser#idor que s8 encontre mnﬂlﬁ
iponibilidadp hé mals deg doze meses depender4 dé prévig tomprovagHo de
S5ua capacidade'fisica & mentaj,

POT junta médica oficial,
Pardgrafo Unigg . Verificada g incapacidage definitiva
disponibilidage Serd aposentagg. '

Art. 33 _ gsepg tornado sepm of

o 10 ser
vidor ep

eito o apnoﬁeitamentn e ¢

d5sada
tra; em exercficio

No prazg le-
salvo doencafcnm

SECRO Xi '
\ ' 1
; " Da Promoggo

, CArTt. 34
}ed que dispyser

'
T P TS

DA VACANCIA : _
Art., 35 . 4 vaclnels dg cargo'decbrreré de:
I - EXxoneraglg; -
IrT . demissﬁo; )
- Teadaptagio; °
Iv . Feconduglo; .
vV - appsentadoria;
VI - Falecimento;
VII - Promocgdo,
"Art. 36 . Dar-se-4 g .
I - a pedldo; . Cpies
Il - de offcio quando:

EXoneragfo;

« 22 desta Lei;
nﬁb'estével em outro

12 e 22 do ar¢, 145 desta Ley,

Gcorrerd na datg da Publiceggo
CBTOo ou do ate que- formalizar qualguer dag hipéte

observado o disposto nps §6

Art. 37 _ 4 abertura de vaga
da lel que ctriar o

cargo

s5es5 Previstas ng grt, 35,

Art., 38 . j vaclneia dairung§o<gnatificada d
+ 8 pedido ou de offelo, auy por.destituicﬁo.

Pardgrafo Onicg . A destituiclio;serd
Nos casos Previstos nestg Lei, ; ‘

é TITULD 171%

DAS MUTAgUES FUNCIONAIS 8
CAPITULO I '
DA SUBSTITUIgRQ

8r-se~d por .dls.

@plicada copmo penalida-

80 vencimenla dg cargo em co

se a substituiqéo ocorrer por
sete dias, ) _ : ‘
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Art. 41 .

£

..;ln! 4 .
ESTADO DO Rio GRANDE DO syL

Prefeltura Munlcipal e Gollnas
Rua Olavo Bllac, 370

rl‘os
CAPITULOD 171
DA REMOCHOD
1 Remog#o & ¢ deslocamento do servidor de uma paralog
" atra repartigsao, v

IT -~ de offcio,

it Flrmed

etz e

Art, 44 -
fetivao,

3

pdblico e

R g

s

tender en

targos de diregfo,
- quem‘'a crlaglo de c

Pardgrafo UNiecg .

S |

Nt pen ST N it e

W e

4

AT A g et

= A remogHo poderd ocerrer:

4 pedido, atendida g conveniéncia do servigo;

No interesse da administragao.

42 - p Femoglo serd feita POr ato de sutoridade competente,
43 - p remogHo por permuta Serd precedida de reguerimen
0 por ambos gs 1nteressados. .
1

CAPITULD 111 : ,
DO EXERCICIO DE FUNgAD pE CONFIANGA "

0 exercfcio de funglo de confianca-peldlsepvidor
poderd dcrrer $Sob a forma de funcglo gratificads. .
45 -~ A fungio gratificades & Institufda Por lei para ga.

chefia oy assessdramento, due nip Justirg
argo em comissgo, '

A funcgHlo gratificada Poderd tambédm ser eri
forma alternativa de:prop .

serd felfta pop‘

percebido cumu-; .
Bnecimento do car

_ g0 de provimento efetivo, servidor
estdvel ou cedido ag Municipio,

; Pelo servidor gue,
tude de férias, luto,

gestante puy paternidadé,

‘tfibulqﬁes decorrentes

N0 entrar no exercicio da

BN
8da continuaré sendgo per
estiver ausente em vir.
tratamento de sadde, 1j
Servigos obrigatdrios por lei
de seu Cargo ou funggo,
49 - Serd tornada $em efeito-

funggo gratifica

48 - 0 valor da funclie gratifie
sendo seu Ocupante,
casamento, licenga para

ou a8 -

d® no prazo de dois dias a
. contar do atg de investidura,

e

também enm servidor
Nicipio sean prejulz

£

. T

P P NN

B

F I
lei oy re

gulamento, o hordrig de expediente

30 ~ g Provimento de fungdo gratificada poder4 Tecalir

de outra entidade pliblica posto a disposicglio do Hu
8 de seus vencimentos,
51i~ E Facultado ag ser sgquan-

Em comiss¥o,. optar Pelo provi-

8 correspondente,

TITULQ If

DO REGIME pg TRABALHO
CAPITULD 1

D0 HORARIG E ppo PONTO

33 - 0 Prefeito determinaré,

qUandq nEo estabelecido em
das reparticgliesg,
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ESTADO DO RIp GRANDE DO sUL

, Prefeltuira Munlcipal de Coliyas'
? Rua Olavo Blfac, 370

8 njito horas, senda
ﬁdlminuigau EmM outro dia,

11 - pels forma deter
0S5 80 ponto,

§ 10 . Panto & © reglstro, gue assinala. o

O servidor ag Servigo e pelo qual sge v?rifica, diarig

€+ 8 sua entrads o safda, ' N

Salvo nos casos d

minada en reghlamento, quanto apog servi

meclnico oy n#o,

vedade
] BO servigo,-
CAPITULGQ I1

Do SERVICO EXTRAURDINARIU

extraurdinérlos sé podaer4

C8p da auteridade Competents, mediante
reparticao, Ou de affciop,

rio sers remunerado Por hora (e

Com acréscimo de cingtientas por

- Salvg casos éxcepclonals,
balha ep hordrio extraordi

devldamente Justificadus,

nédrio exceder g duas horas

i Rrt. sg _ 0 'servigo extraordinério, excepcionalmente, poderd
geaiizado s6b a formg de plantbes PBra assegyrar o Funcionamento

Servigos municipaisg 1n;ntarruptos.

| Pardgrafo Unieop. . visa g substityg.

do Plantonigtg titular legalmente 4 servico,
g Art., s9 _ funglio gra-

eragéo por

CAFITULO IIg

Do REPOUSQ SEMANAL

Art. so - num
de.cada semana,

dos civis ¢ religiosos.
0§ 12 L a e

158 29 - N 4 hi
‘pega gy tarefa, a remuners
odug#o da Semana, divigige
' § 30 . Consideram-g TePoOUSO sema.-
cujo veancimento remunerag
ta 0U quinze dlas, Tespeotivamante,
Goar Art, 61 - Perderd g pe
ﬁaltado, sem motivo justifi
ue.em apenas uyp turno,

MUuneragio do Tépouso o ge

rvidor que ti
tado, ao servigo durante

8 semana, megs
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ESTAO DO RIO ORANDE DO SUL

Prefeltura Municipal de Collnas
Rua Olavo Bllac, 70 fFl.os8

I .

e . . oo

: |' Pardgrafo Unico f_SHo.mptiﬂqs Justificados as concessles, 1f

engas e afastamentos pravlgtqéiem:lei,:nas quals o servidor continua

com.idlirelto ao vencimento nor

ma'l) como, se ' em exercfclo estivesse,
Rrt. 62 - Nos servigos pdblicos ininterru

DOS DIRELTOS E VANTAGENS
CAPITULG I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGHD

Rrt. 63 - venclmento & & retribulefo
fetivo exercéio do c8rge, correspondente ao valor
S Art. 64 - Remuneraclo. 6§ o vencime
“pécuniérias, permanentes ou tempordrias,
T Art. 65 - Nenhum servidor poderd
“tulo de remunerag8o, importéncia superlor
como remuneraglo, em esspécie,
c'ipal,

.

para ao servidor pelo g
bédslco. flxado em lei.. .
nto ecrescido das ventagens
estabelecidas em lef.
perceber, mensalmente, a tf
& soma dos valores fixados
& qualquer tftulo, para o Prefelto Munj

Art. 66 ~ A major remuneracdo atribuidas a cargo piblico ~ndo
perior s dez vezes g valor do menor padric de venclmentos.,:
Art. 67 - o servidor perderd: '

rvigo, bem . como

d@é'dias de repouso d sem prejulzo da penalidade

;Eciplinar cabivel.

. Il - & parcela da remuneraglBo didria,
505, asuséncias e salidas antecipadas,. fguais ou superiores a trinta mi
”tOSffsem'prejulzu da penalidade disciplinar cabivel;

Y ' II11 - metade da remunera¢do ne hipftese prevists no pardgra-
dnito do art. 143, I

proporcional ags atra-

"l Art. 68 - salve por imposiglo legal, oy mandado judicial,ne-
um desconto incidird sobre g remuneracHo ou provento.
Art. 69 -

: As reposiglies: devidas & Fagz
ser feltas em parcalsas mensafs,

esconto em folha de pagamento,
i Parddrafo YUdleo -
vinte por cento da remune

enda Municipnl poder#io
corrlglidss monetarlasmenle, e mediante

0 valor de cada paxedié nao_poderé exceder
ragHo do servidor, : :

; - 0 servidor em débitoc com 0 Efériu,
0, eXenerado ou que tiver a sua,

ipor 8 quantia.de uma s6 vez.
W Pardgrafo Unlco -
nseric8o em divida stivs e

que for demiti.
disponibilidade cassada, terd de re-

A naoiquitagao do débito implicard em sie
cobrange Jjudicisl. . o :

; CAPITULD 11 N
DAS VANTAGENS '

; Art. 71 - Aalém do vencimento, poderﬂo.ser pagas ao . servidor
5§ 'seguintes vantagens:
A I-- indenizagles;
C I1 ~ pratificagles o adiclonais;
ITI - prémio por essiduidadeé;
IV - aux{lio para diferenga de caixa.
s 0§ 12 o As IndenizagBes niio se incorporam ao vencimento ou prg
o.para gualguer efeito. ' .

. § 22 - As gratiflcagbes, os adlclonals, os prémios e 0s auxi
+1llos lncorporam-se ao vencimento o

U provento, nous casos e cendigDes
indicados em lei.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SyL

FPrefeltura Municipal de Golinas
" Rua Ofave Bilac, 370 ' fl,09

Art, 72 .
Muladas para efe
Iérios ulteriore

As vantagens pecunidriasg
lto de concess#o ge quais
§, s0b o0 mesmo titulo ou

. SECRO I
Das Indenizagfes

Art. 73 - Constituem indenizagtes ao servidor:
I - didrias;,

I ~ sjuda de custo;
I11 - tran§porte.

NHo ser¥o computadas nem
quer outros acréscimos pe
idéntico fundamento,

n

¢

Subseg#o I , : i
Das bidrias . '

por ‘determinaglio da dutorldade cop
L nsitoriamente do Municipio, no de
Rﬁ ‘ de susa etribuicﬁes, ou em missHo cu-estudo de Interesse da
dmiplstracﬂo, serfio concedldas, aldm dog transporte, didrias para co-
Ir¥vas despesas de alimentacéo, pousada e locomug®o urbana,

'§ 12 - Nos casos em que

0 deslocamento nfo exija pernoite fo
mas exija pelo menos duas refelgles, as didrias serbio pa-
or metade,

§ 22 . Quando [s] deslo penas uma refeigdo fora
serd indenizada esta, ‘mediante comprovagio, i

§ 302 . O:valor das :didrias serd estabelecido en lei, .
Art. 75 . se p deslocamento do servidor constituir exigéncia
manente do cargo, ndo faré jus g didrias, s

Art. 76 - 0 servidor que receber didrias

&y por qualguer motive, fica tbrigedo a restituy
Prazo de tras dlas.

| Pardgrafo Unico -
ie em prezo menor deo q
T4 8s didrias recebliqs

e ndo se afastar da
I-las integralmente

Na hipdtese de'o servf&or.retornar-ao Huni
Ue 0 previsto paras o seu afastamento} res-
S em excesso, em lgual prazo.

Subsegdo 11

Da Ajuda de Custu

Por tempoique Justiflque a mudanga tem
‘ .

3

i; Pardgrafo Unico - g concess¥o da djuda de custo ficard a eri

x. .ﬂp autoridade competente, que-considerars 0s aspectos relaciong
fcon a disténcla percorride, o ndmero de pessoas que acnmpanharso.

ldor e & duragtio da auséncis.

. Art. 78 -.A a

Subseg8o 1711

bo Trnnsporté

¢80 de lransporte go
utilizag8o de meiop préprio
externos, por
nos termos de Jlej especiflica,

Samente fard jus = indenizacaop de' transporte pelo sey

.qUe; realizar despesas com a
BTR 8 execuglo de servigos
Lasiido cargo,

f'§ 102 -

de iocomo-
forga das etribulglies pré



-

e

Faia N S Ty g, g0, , . \ :
R VY S R VI VN v R
N [l
.

e

TN, AR g, e g s

PR

R sl

e,

e ad

pe—

e s S s

s

peeey

e

N

e Nl g

D

ESTADO DO RIO ORANDE DO SUL

Prefeltura Municipal de Colinas
‘ Rua Olavo Bilae; 370

serviGo externo, durante pelo menos vinte dias.
i

‘SECARO 11
Das Gratificacgles e Adicionatls

I - gratiflcaglo natelinaj
11 - adiciongl por tempo de servigo;

IV - adicionatl noturno.,

SubsegHo .1
Ba Gratifieaéao Hataline
g

de .exerc{cio, no respectivg ano, -

-‘Hu‘més de dezembro de cads ano.

‘to.

‘cédlculo de qualquen vantagem pecunidria.
. Subsecao_ll

.du Adicional por Tempo de Servigo
e Art. 85 - ¢ adicional por tempo de:ser
de-clnco por cento por triénio de tempo de sery

cupante. de cargo efetlvo.

‘do més em que completar o triénio.
| SubsegHo0 I1I
Do Adicional de Insalubridade

:de insalubridade, fazem Jus a percepgBo de um a
:éento ineldente sobre o valor do menor padrSc d
dro de servidores do Municiplo.

A gratificaglo natalina ‘corres

Pardgrafo Unico - Entre .os meses ‘de malo a out
no, o Municipip pagard, como adlantamento da gratificag
uma sd vez, metade da remunerac®#o percebids no més anterior.

Art. 83 - Em caso de Bxoneraglo ou falecimento, g gratifican~
¢80 natalinh serd devids proporéiunalmente'aos meses de efetivo
cleie, calculada sobre 8 remuneraclo do més ' da exoneracy

Art. 84 . p gratiflicag8o natalina pHo seTd considerads

vigo é devido 3
i

diconal de vinte
e venclmentos do

fl.10

yélarﬁlntegial, 0 servidor que, no més, haja efetivamente realizad

; § 29 - 58 ¢ ndmero de dias de servico externo for infertfor
;80 previsto no pardgrafo anterior, = Indenizeg#o serd devida nsa
1iporg#o de um vinte avos por dia de realizagfo do servigo,

pro-

Art. 80 - Constituenm gratiflcagBes e adicionals dos servido-

111 - adiclonal pelo exercicio de atividades em condig¥es.ip

ponde ‘a um doze 8V0Ss
& 0 servidor fizer jus no més de dezembra, ‘por més
! ' .

't J § 12 - 0s adicionais de insalubriddde'e noturno, as gratifi-
dglies e 0 valor de - funglo gratificada, serfio computedos na raz#o de
‘um ddze avos de sey valor vigente em dezembro, por més de exercicio

am
.que o servidor percebsu a vantagem, ho ano correspondente. '
o § 22 - A frag#oc igual.ou superlor e quinze dlas de exerclcisp,
N0 mesmo més serd considerada como més Integral.
- Art. 82 -~ 3 gratlificac¥c natallna seré paga até o dia

vinte

ubro de cadaag
Bo referida,de

eEXETrw

0 ou falecimen

para

'
¥

razdo

¢0 pidblico prestado ao
Municipio, fncidente sobre o vencimento bdsico do cargo do servidor g

Pardgrafo Unico - 0 servidor fard jus 80 adiclonal a partir

. .
Art. 86 - O0s servidores que executém atividades em condigOes

por
qua-
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ESTADO DO RIG GRANDE po SUL

Prefeltura Municipal e Colinas
Rua Olavg Bilae, 370

Subsegﬂu Iy
Do Adicional Nufurnu

s

. § 20 . assim entendidos o
ﬁ_ariodos diurnos.e_noturnos, '

#Bs. horas ge trabalho noturng, _ . . —
SECRO III . . ! ‘ . P . ' t
Do ' Prémio por Asgsiduidade

5 gue abrangem
§ pago propWrcionaimentak

R R T

R N
o
a
@
Q
. =
: = .
3
[
[p)
[
=
e
Q

§eu cargo efetivo, mesmo

ou funglo gratificada,
Art. 9p . Interrompenm g qUianénio, Pars efeitos gg artignaﬂ
85 segulntes 0coOrrénclas:

1
I - Penalidade disci
Ir - afastamento (e
: a} 11cenca para t . -
; o b) licenga para ¢ a ds fam{lia, superj -
rra trinta diag; . : S
' c) condenaglio §:
N 1

que esteja no

S e

opet

. . Por sentepn
§a3qpfinit1va;

d) desempenho ge man&ato classista; ¢

e) 1 Cenga para atividade politica,
. Pardgrafo Unicg . As
idar8o a8 popeq

18s para cada fella,. de salde excedentes

salvo: ga decorrentes de addente
»
v Protelam % conce

Do Auxilig bPara Diferenga de

Art. 92 _ g servidordqqe, por
de seu cargg, Pague ou recebs em moegds
0 para diferenga de calxa, no montante
o § 12 - ¢ Servider que estiver
bureiro oy caixa, durante Impedimentos
gemento do auxilieg,
. § 22 - 0 auxflio de
tolo servidor estiver efetiva
nas férias regulamentares,

Cdixa

forga das atribul
torrente, perceberg um auxild-
de dez por cento do vencimento,
respondendao legalmente pelo te
legais deste, farg Jus ao pa-

¢les prﬁprias

que tratsg este artigo sd

Serd pago enquan
menta executando servig

0s de pagamento e



e

i)

D

m
[T

G

)

s

N

i,

Ea PN

e

Pa

e

I

N e —“\ sy
R

e = -
’ il e e e
R~ " Y L VNIV S S S

SN AT TN I e A,

PN

S et s

M s
’

[ .

[

3

i e

FAT R At Tt T

_ .

Y g e T NN
L e e D A I e e

v S

P e Y TR

T £
ESTADO Do - Rio' anaNpE po syl

Prefeitiira Municipal de Colinas

Rua Olavo Bilag, 370 fl.12

CAPITULD 1717
DAS FERIAS

. SEGKD 1
Do Direithh g Férias e gug DuracgHo
Art, 93 _ g Servidor terd direito g
férias,

de doze meses de vigéncia da re-
terg este dire{to g férias, g
‘te propﬂrbaoﬂ
f I « trintsa dias corrldos,
oimals ge tinco vezes;
| TN nte e quatyo dia
;qqgtorze faltas;
A IIT - dezeito dias
rés faltas;,

Quando n%o houver faltado aon servi

S corrldos, qguandgg houvér tido de seis

corridos, quande houver tido de’ gquinze

&

., - IV - doze diés torridos, gduando houver tido de vinte e qua-
tro a trintg & duas faltgg, ﬁwmhmalﬁ.ﬁf35bﬂ%qf
Pardgraro Unlco.=—F vedado descontar,

8s Faltas dp se '

rvidor 80 servigo,

NEo\serﬁc‘consideradas felta
astamentosg Previstos ap lei,
0 ao vEncimehtd“nﬁmeI3 como

do perfodo de Férias,

$ 80 servige as Conoes
Nos quais g servidor
5@ em exerciciop esti-

_ férias nos cas%sfd;i
+ IIT e vy dg artigo 7472 R

to & fériag 0 servidor
Vo tiver gozadg licengas
Por motive de doenca em Pessoes da famf{lig,

emborag descontinuos, e llcenga para tratar de
POr qualquer frazo, ‘

que, no curso

s

- Iniclar-ge.y4 0. decurso de Nove perfiodo 4.
quislitivo quando o servidor, apds o implemento de condigso prmdstarwg
te artigo, retornar ag trabailho, ,

SEGRO 11

Da Concessdop 2 do Gozo das Férias

Art, 98 _ ¢ obrigatéria a Concessdog e gozo das férlas,

sd Perfodo, nos des mesas sdbseqﬂentes & data ep Gue o servigor tiver
adquirido g direito, : .

) Pardgrafo UNico . A's
pdfﬁmouvo de calamidade pdbliea, comog8o int
perior interesse pdblice,

' Art. 99 _ concessfo das fériag
zo, serd barticipado,

no minimo, quinze dias
cHo,

5, mencianadg g Pperfodo dge
por escrito, ag servidar,

+ Cabendo a ggte assinar g

ao
com antecedéncia de,

respectiva Nnolifipa-

Art, 100 . Vencido o p
8 ndministraqﬁo

Zo de dez diaes,
Telto &s mesmas,

§ 19 . Recebido o re
de despachar MO praezo da guin

férias, dentro dos sessentg ¢

razo menclonado mo arti
tenha concedido ag fériamsg,

requerer g g0zZo dasg férias,

g0 2B, sep que
lncumhe ap 88rvidor,ng pPre
=00 pena de perde do di-~

Querimento, g
28 diass, marcs
las seguintles,

autoriade,responsével terd

ndo o perfodo de gozo das
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vida em dobra,

meses-de_servigo, terd direito também a Temy
-do incompleto de férias, de acordo com o art

dos incisos I1, I11 & v.

ESTADDO DO RIO OARANDE DO SUL

Prefeitura Munlcipal de Colinas : |
Rua Olavo Bila¢, 370 fl.13

"§ 22 - Npo galtendido o requerlmento pela aut
|0 . prazo legel, o servidor poderd ajuizar a
éhtengq, da época do gozo das férias.

i '§ 32 - No caso do pardgrafo anterior,

oriade competente
¢lo, pedindo 8 fixagHo,por

8 remuneragHo serﬁ He-
sendo de responsabilidade de autoridade infratora a

8 gual serd recolhida aq 38
ctinco dias g contar dg copcessio das férias nestas

SECAD 117

Da Remuneragfo das Férias
4

Art. 10t - 0 servidor perceberd durante as férias a remuﬁﬁrg
¢80 integrel, ascrescida de um tergo, . A P
§ 12 . pg adicionais, exceto o pot tempo de Strvigo que ser4d

tomputado sempre integralmente,'as gratirfica

gratifiecada ngo Percebidos dorante todo o perfodo aquisitivu,serﬁgcom
putados proporcionalmente, observados os valores atuais, Loran

§ 2¢ . ¢ pégamento da remuneracgio das fériams, por solicitaéﬂo
do servider, serd feito no inicio do gozo. o

FE '
SECAUG TV

ges e o valor de fung#o

Dos Efeitns-na Exoneracglio e no Falecimento

Art, 102 - N 0 caso de exoneragHo ou' falecimento serd devida
‘a0 servidor a Fémunerac#o correspondente 8¢ perlodo de férias cujo di
+ 1, .
ado'uu falecldo apds;dozef
Neragiio relativa ao perig,
ige 94, na proporgto de’
GHO superior a quatroze dias,,

Pardgrafo Unico - 0 sérvidar exoner

um doze avos nor més de servico ou fra

CAPITULD vy . X
. i
DAS LICENGAS

SECAD I _

‘ Dispusicﬂes'Garqis ; . ‘
Art. 103 -'Conceder;séﬁé‘llcenga 80 servidor:

I - por motiva de doenga em pessoa da famflia:
- II - para o servigo militar; S

iIl - para concorrer a cergo eletivo;

IV - .,p8ra tratar de 1nﬁeressegvparticulares;

V - para desempenho de mandato classista,

§ 12 . ¢ seérvidor nio poderd permanecer em licenga dsa mesma

quabro meses, salvg nos casos

§ 22 . p licenga concedida dentro de sessenta dias do térmi.
no de outra da mesma espécle sersd considerade como Prorrogagio,.

SEGHD 11

Da‘Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 104 - Poderd ser concedida licenga ag servidor, por mo-
tivo de doencga do cdnjuge ou tompanheiro, do pai ou da mée, do fllho
0u enteado e de irm8o, medianta comprovaglc médicea oficial do Municf.
plo! | _ .

§ 12 - licenga somente ser4 deferida se a assisténcia dirge
ta do| servidor for Indispensédvel e ngo puder ser prestada simultanea-~
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€7

& .

;% entes com o eéxercicio go cargo, ¢ que deverd serp 8puredo, selravds . da

(3 companhamento pels Administragto Municipal

£ § 22 - p licenga serq concedida sem prejufzo da remuneragio,

:x Sy €, @pds, com os seguintes descontos: ‘ '

£ 3 I - de um tergo, quando exceder a um més e até dois meses;

P I1 - de dois tefgos, quandc exceder a dois meses atéd cinco me.

2 ﬂp_.ﬁ;ﬁi 111 T SEem remunerag¥o, a partir do sexto més até o méximo de

o doisianos.

b L .. SECHO III

{3 Da Liqenga bara o Servigo Militar Y

) - Ao .servidor que for convoecado para o servigo mili'.

£y ‘ 0os ‘de seguranca.nacional,”seré concedida licenga

e Unéfaéao}{? T AR B Lo ' ; Bewe -

£y - x&}m§‘19‘;ﬁﬁ‘yidenca serd concedida & vista de documento oficial

iy onprove a convocaglo. , i , T .

w UL 2@ o 0;serviddr'desinccrporado egm outro Estado: da Federagho

I - : o -

£y - it d e reassumiyr o exercicio do targo dentro do prazo de trinta dias;

PR @%efa“ddsincbrporagao ccorrer ;dentro do Estado, o prazo serd de quinze

v a4 ' .

L SEGRO IV : '

iy . Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletlivo

fﬁ “Art, 106 -~ Salvo prescricHo diFereﬁte em lei:fedaral, 0 ser-

£ ividor terd direito g licenga, sem remuneracglo, durante o perfodo ' que

ig (. mediar entre.a sua 8scolha, em convengho partiddrlia, como candidatp 'a

£ B0 'cargo eletivo e 8 véspera do reglstro de suya candidatura perante B -

. 18 o jdustice Eleitoray. o , - | IR

. e : § 12 - 0 servidor candidato a cargo eletivo no préprio Muni.

O cipio e que exerga targo ou funglo de - diregto, chefla, arrecadagfo ou

PR _Fisealizaqau, dele ser4 afastado, a partir do dia imediato ag regls-

\K tro de suas candldatura perante & Justiga Eleitoral, até o dig seguin-
; te ao do plefto., : ‘

P e § 29 - A partir do reglstro da candidatura e até o dia seguip

R i te ao da eleiglo, v servidor bcupante de targo efetlivo farg Jus a 1i-

{ enga remunerada! como 'se em efetivo exerciclo estivessa,

¢ ' SECKO v o

£y Da Licenga para tratar de 'Interesses Particulares

{3 i Art, 107 «. A eritério da;adhinsitra¢ao; poderd ser concedlida

PN y é@fsgrvidor estﬁvel licenga pars.tratar de. gssuntos particulares pelo

S «bfazo de até dols anos consecutivos;sem remuneracgfo, _ :

{3 F § t2 - A licenca poderd ser Interrompida & qualquer tempo, a4

. dido do servidor ou no Interesse do servigo. :

L § 22 - N¥o se concederd nova lcenge antes de.decorridos dois

£y nos do término ou interrupglo da anterior.

(r ‘ ) SEGHRO vI

Ry i Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

N :

Lo Art, 108 -~ E assegurado eo servidor o direito g licenga para

S ‘o dedempenho de mandato em confederagho, federagho ou sindicato repre

o ; entativo da categoria, sem remuneraglo, _

fy . § 17 - Somente poderd ser licenclado servidor eleito paras car

. i -go de direg¢¥o ou representagBo nas referides entidades, até o méxima

o .de dois, por entidade. .
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~ Prorrogads no caso de reeleicsio e p

‘gu padrésto, filhos ou enteados e irm#os;

‘do excederem este nimero, para efet

e ::‘ g
ESTADO DO RI0 GRANDE DO SuL

Prefeltura Munietpal de Colinas :
- Rua Olave Bilac, 370. fl.1s

§ 22 _ llcenga ter4 durag®o iguael a do mandato, podendo ser

or uma dnice vez, R

CAPITULD v

DO AFASTAMENTO.PARA SERVIR A bUTRO ORGAD OU ENTIDADE

v

Art. 109 - 0 servidor estdvel poderd se
para Ler exercicio enm outro dérgHo ou entidade dos
€stedos, dos MunlciIplos e/ou instituigbes ‘privadas sem fins 1
¢om a-concordincia do servidor, nas seguintes hipéteses: . "

I - pars exerciclo de fungab de confianga; . i
II - em casos previstos em leis especiflcas; e
II1 - para cumprimento de convénio.

Pardgrafo Unice - Na hipétese do inciso I deste artigo,
déncia serd sem Onus para o

dispuser a leil gu o convénlo

a-ce
Municiploe, nos demais CBS5Qs, conforme B
. ) B I 1

CARPITULO vI
gmh‘g ) Ay :; ..-.: %3@ |

. Att. 110 - semn quglquer prejulzo, poderd o servidor susentar
“se do servigo: : ‘ . _ C b
o I - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doaglo
‘de sangue; o o

IT1 - até dols dias, Para se allstar como eleitor;

IIT - até cinco dlas consecutivos, por motivo de:

8) casamento;-a partir do ato civil;

b} falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta

1

IV - até dois dias consecutivos por motive de falecimento de
avd ou avd, cunhados, genro e Nocre, sogro e sogra; A
Art. 111 - Poderé ser concedldo hordrio especlal ao setrvidor

estudante, quando comprovada a 1ncompat1bil;dade entre o hordrio gsco
lar e o da reparticg#o, senm prejufze deo exercicio dao cargo. - n
- Pardgrafo Unico - Para efeltos do disposto neste ertigo, se-

Td exigida.p compenseg8o de hordriaos na repartig¥o, respeitads a dura
CHo semanal do trabalho.

CAPITULD VvII _ )
Art. 112 - 4 8puracglo do tempo de servico serd feita em dias,
§ 12 -~ 0 ndmero de dlas serd convertido em Bnos, conslderados
de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias. . N
§ 292 - Felts = conversfo, os dias resultantes, até centor ‘e

oltentd e dols, nBo serfio computados, arredondando-se para um ano guap

1o de cdlculo de proventos de apo-
sentadoria,

Art. 113 - Além das auséncias 80 servigo previstas no artigo
110, s#o0 considerades como de efetive exercicio gs afastamentos em vir

‘tude de: - e
I -~ férims; ‘
Il - exercicio de cargo em comissﬁp, no Municiplio;
Il - conpvocag#do para o servige militar;
IV - Jdri e vutros sarvigos obrigatdrios por leig

V - licenga: .
a) % gestante, & adotante e 2 paternidqde;
b} pars tratamento de salide, lnclusive por scidente em
1 ou moléstla profisslonal; e : »
SeRYRee ) llecenga para tratamento de salde de pessoa dsa famf{lia,
quando remuneradsa.
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,S8lvo disposiggo legal em contrédrio,
"to do qual se originar.

ESTADO DO RI0 GRANDE DO suL

Prefeftura Municipal de Colinas
Rua Qlave Bilac, 370 Fl.16

. AL, 114 - Contar-se-4 apenas

disponibilidade o tempo:

I - ds servigo pdblico federal,
slve o prestado as suas alttarquias;

11 -‘dQ'licenga,pera,desempenho de mandatg classista:

ITI < de licenga para concorrer a cargo gletivo; e

IV - em que o servidor esteve ep dispont

Art. 115 - Para efeito da aposentadoria,
bém o tempo de seérvigo na atividsde privadsd,,
federa) pertinente, desde que o servidor c
servigo prestado a0 Municipia. /

Art., 116 .
eletivo sorg contado
vals especi{ficas.
Art. 117 -

para'eFeito‘de aposentadorlf‘é

bilidade remunerads.
serd computado tam-
nos termos da legislacgto
onte com mais de dez anos de

0 tempo de afastamento paras exercicio de mandatg
ne forme das disposigBes constitucélonals ou Je

LT

E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo

CAPITULD vIII
DO DIREITD pg PETIGHROD

Art, 1t - g 8ssegurado RO servidor o direito de requerer,pg
dir recohsideragao,-recorrer & representar, em defesa de direlto ou
de Interesse legftimo, .
Pardgrafe Unico - As petigtes,

em lel. ouy reguiamento, serfo dirigidas g
decisfo final no brazo de trinte dlasg.
a Art. 119 - 0.pedido de reconside
gumentos ou Provas sucetiveis de reformar

salMU'determinagﬁo expressas
0 Prefeito Municipal e tert#o

rag8o deverd conter novos ég
0 despacho, a decisfo oy a-

Pardgrafo Unico - 0 pedido de reconsidersglio, que nHo poder§

Ser renovado,: serd submetido & autoridade que houver prolatado o des-
pacho, proferido a decistg ou praticado o ato, .
.- CPAFERt 120 - Caberd recurso ao Prefeito,
administrativa, sendo indelegdvel sua decis#io,
: Pardgrfo.Unico -~ Ter4 cardter de recurso o
deragfg quaﬁdu-u“prolator do Haspaeho, decis®o opu

como Gltima instaneia
o b

pedido de reconsi

eto houver sido o
Prefelto. _ , ‘
: Art. 121 - g praze para 1nterposig§u de pedido de reconside-
raglo ou de Tecurso, é de Lrinta dias,

a contar da publicac¢lo ou da
cléncla, pelo 1nteressadu, da decisso recorrids,

_ Pardgrafo Unico -~ 0 pedido ge reconsidera
terfo efetito suspensivo e, se providos,
ta do ato impugnado.

Art. 122 . 0 direito de reclamag#o admini

G40 e o recurso nfo
seus: efeltos retroagirso 3 da

strative prescreve,’
€M um ano a contar do ato ou.fg.

§ 12 - 0 prazo presericlongl terd Lnicio‘ﬁa}dﬁta;ﬂa publica-
8o do ato impugnado ou dg data da ciéncla, pelo interessado, quando
0 ato nHo for publicado. ' : ‘ .

§ 29 . 0 pedido de re
Prescrigfo administrativa,

Art. 123 . a representaclo serd dirigida ao ohefe imediato do
servidor gue, se g soluglo n¥o for de. syusg algada, a encaminhard a quen
de direito, '

Parégrafo Gnico - Se n#e for dado andamehto % representacﬂor
dentre do prazo de cihco.dias, poderd o servidop‘dlrigi—la direte e
sucessivamente &4s chefilas superiocres, ‘

tonslideragfo e o recurso interrompem g
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ESTADO 0O RIO GRANDE Do suL

Prefeliura Mimlcipal de Colinas )

Rua Olavo Bilac, 370 fil.17
Art. 124 -

E sssegurado o direito de vistas
servidor ou represen

do processo. 80
tante>legal. ‘
B i : TITULO Vi
1 " po REGIME .DISCIPLINAR
CAPITULG I
DOS DEVERES

Art. 125 . s3gq deveres do servidor:

I - exercer com ze% € -dedicacglo as atribuigtes do.cargu;
11 -« lealdade QS'instituigﬁes 8 que servir; }/f
I11 - ubservéﬁcia'das normes legais e regulamentares;

IV - cumprimento 4s ordens Superlores, exceto;guandu manifes-

tamente ilegals; » '
V- atendar con presteza:

'a) 80 pdblico en geral,

das, ressalvadas 85 protegidas por sigilo;

VI1 - 2elar pels
mdnia piblico; :

VIIT - guardar slgllo sobre assuntios-da repartigHo;

‘ . *1X -« manter condyts compativel com a moralidade administraty: -
vag; ! . : ‘ ‘
X - ser assf{duop e pontual ag sarvido; e oo
XI - tratar con urbanidade as pessoas;
XI11 - representar cbhtra'ilegalidade Oou mbuso de poder;
X1l - apresenltar-gse ggo servigo em boaas condigBes de asseig
€ convenienlementae trajado ou. com o uniforme que for deLerminado;
XIV - observar.as normas de

'estabelecid%s, bem . drio dos equipamentos de prote-
¢80 Individuel(Ep1) que lhe forem for ;

X¥ - mante espiritu:de cndp
legas de trabalho; . :

XVI - freqgientar cursos @ treinam
aperfelgoamentg o especlalizagfo;
XVI1 - apresentar relatérios ou
;PTazos previstos em led 0
terminado pela sutoridagde competénte; e o

XVIII - sugerir providéncias tendentes & mélhoria ou aperfel
goamento do servigo.

‘ [ Pardgrafo Onico -

€racio e solidarledade com os cp

entos instituidos'para- sey

resumos de suasg atlvidedes
U regulamento, gy quando de-

I qualquer acgfie ouy cmissHo

To da fungBo piblica, fepir

prejudicar a eflclénecta do Sservigo ou cay
especlalmente:
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-:cqrgc_gue:obupa;.EXCetu em situsgles

ESTADO DO RIC GRANDE DO sUL

Prefeltura Municipal de Colinas
\, , Rua Olavo Blfac, 370 : fl.18
Mo _
£ . . _
I <« ausentar-se do servigo durante 0 expediente, sem préyia
autorizag&o_dcchefe'imediato; ‘ ’

- documentos pﬁblicus-_ i :
! IV - opor resistQpcia$1njust1ficada 80 andamento dé documen-
Lo e'prucessot 0u execucHlo de servigo; ) .
. i. . ¥ - promover menifestagho de Bprege ou desaprego no
d8 repartigio; ' ‘ ; ' '
§ VI - referir-se de modo depreci
toridades piblicas ou aos
escrita ou oraj

‘recinto

ativo gu desrespeltoso as ny..
atos do Poder dellcq,/mediante manifestacto

VII -~ cometer g Pessoa estranha & reparftiglo,

previstos em lei, o desempenho de encs

ou de sey subordinado;
VIII - compelir gy alicliar outro servi

aglo g assocliaglo profissional .oy sindical,

IX - marter sob- sysg chefla imediats
parente até segundo grau vivil,
concurso pidbllico} g
X - valer-se do cargo para lo '
trem, jem detrimento da ‘'dignidede da fu

XI -~ stuar, comeo procurador ou intermedidrio,
tigdes piblicas, salvo quando se t

ou essistencials de parentes ‘até o segundo gray;
XI1 - receber prapina, comissdo, p

]
'

rgo gue seja de suyg compétencia 

dor no'sentfdo de Fi11-
ou a partidn"politrco;ﬂ

r clnjuge, companhelro ou .
salvo se decorrente da nomeag#ao por

Junto a repar-:

resente ou vantagem de qual;

X11r - aceitarlcumissﬁ,

geiro, sem licenga prévia nos termos da let;
SN XIV --praticar usura sob qua

' XV < proceder de formaldesi
X¥1 - cometer & outro servi

. LS
lquer de suas formas; s
diosa no desempenho das ‘fungties;
dor atribulgles estranhas &s do
de emergéncia transitériag; i,.}

KVII .l |utildizar Pessoal ou recursos materiais da reparticho

. ®m servigosiol ‘dtividades particulares; e

e XVILI « exercer quelsquer dtivida

Art, 127 - €& 1fcito 80 servidor

CAPITULD T1I1 .
DA ACUMULAGAOD

Art, 128 - € vedade a acumulaglo remunerada de cargos plbli-
cos. .

§ 19 - Excetuam-se da regre deste artigo os casos
na Constitulgso Federal,

dade d& hordrilos.

. § 20 - A proiblgio de acumular esténde;se B cBrgos, empregos
e fungles em autarquias, fundagles piblicas, empresas piblicas, socle

dades de econaomis mista da Unil&o, do Distrito Federal, dos Estados,dos
Territdrios e dos Mhnicipids.

pfeVisgps
medlante comproveg#o escrita da compatibiii-

CAPITULG 1V
DAS RESPUNSABIILIDADES

Art, 129 - D‘servidor responde civil, penal e administrati

va -
mente pelo exercicio lrregular de suas atribuigfes,

o

.

fora dos cesos!®

ratar de beneffcios previdencidriosi,

i . T

i | . I
émprego ou pensiio de Estado -estran-;f;
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ESTADO DO F:IIO GRANDE. DO SUL

Prefeilura Munlcipal de Colinas
Rua Ofave Bllac, 370 _ F1.19

. Art: 130 - A responsabilidade civili decorre de ato. .omissivo
comissivo, doloso Ou culposo, gque resulte egm prejulzo ao E€rdrig ou
erceiros,. ‘

jﬁ”i' § 19 . 4 indenizac8o de prejufzo causado so Erdrio poderd ser
uldeda .na forma prevista no artigo 69, . i

t }5L1§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd ‘o
5erVidqr_perantg 8 Fazenda Pdblica, em ac8o0 regressiva,
Poel 8. 3e - A obrigag¥o de reparar o dano estende-se aos sycessp-

% seontra eles_serﬁ.executada, atéd o limite do valor da heranga rg
bida.j ! S E :

o Art. 139 - A rTesponsabilidade penal abrange os crimes e con-
néy{ngﬁesiimputadus 80 servidor, nessa qualidade, ] .

Wb cATE. 132 . g responsabilidade administrativa resulta de ato
fiebPhissivo ou comlssivo praeticado no desempenho do cargo .by funglo,

. il ATEL 133« As sangles civis, penals e administrativas pode-
eumular-se, sendo independentes entre sl, o
. ;gﬁ@.n;t. 134 - A responsabilidade civil ou administrativa do ser
i vidoruseré:afastéda1no caso de absolvigHo criminal que negue a existén
B ‘1cia do fato ou a sus autoria. :
) : ' CAPITULD v : .
5 X i1 DAS PENALIDADES
3 | ,
S 5 “Art. 135 - S8u0 penalidades disclplinares:
’ ; 1 - adverténcia; '
3 ; 1T - suspensfio;
. : 111 ~ demissfo;
4 i IV - cassagHuo de aposentadoria e disponibilidade; e
i ; V - destitulgao de .cargo ou fungBo de confianga,

Art. 138 - Na aplicaclo das penalidades serfio conslideradas a
natureza & a gravidade cometida, os danos que dela provierem para o
servigo pdblico, as clrounsténcias ggravantes ovu atenuantes e os ante
cedentes, ‘

Art. 137 . NHo poderd ser aplicada malis de uma pena discipii
nar pela mesma infrag#o, g

Parégrafo Unice - No caso de Infragtes simultaneas, a malor
absorve as demals, Funcionendo estas como agtavantes na gradacHo da

Art. 13B - Observado o disposto nos artigos precedentes,as pe
na de adverténcia ovu suspensBo serd aplicada,'a critério de sutorida-
de competente, por 'eéscrito, na inobservédncie de dever funcioneal pre-
visto.em leil, regulamento ou norma ifiterna e.nos casos de vidlagﬁdlde

Art., 139 - A pena de suspenslic nlo podrd ultrapassar @ sessan

ta dias. ' o :
. Pardgrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servigo,

8 penalldade de suspens#o poderd ser convexrtida em multa, na base de

cinqtients por ‘cento por dla de remuneracio, ficardo o servidor obriga

do a permanecer em servicgo, '

Art. 140 - Serd aplicada so servidorga pena de demissfioc nos

casos de: :

I - crime contra a adminlstracgfo pibilice;

I1 - abandono de cargo; ,

11t - indisciplina ou insubordlinagia praves ou relteradas;

1V - inassiduidads ou impontualidade RabItuwtrsy """

YV - improbidade administrativa; : .

YI - incontinéneia pliblica & conduta escandalosa;

penalidade, e

proibic¢io que n3Ho tipifique infragto sujelta a penalidade de demissHo.
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'L ,dando-se:ao0 servidor o prazo de cinco

“'vidor serd demitido de ambos os cargos e ob

'fX:e XL, incompatibilize o ex-servidor pPra nova investidu

Prefeilura Municipal de Colinas ,
i . Rua Olavo Bllac, 370 - : fl.z20

i VII - . ofensa fIsica contrs qualquer pessoa, cumetlda em ser-
s8lvo em- legitima defesa; '
14

.YIIT -.aplicacgHo irregular de dinheiro piblico;
‘ IX -.revelagfio de segredo espropriado en raz&c do cargo;
i X -. lestio .aus cofres pdblicos.e dllaplidag80o do patrimoOnio my

e

'
'

X1 - corrupglo; - o ’

XI1 - acumulacgHo ilegal de CAIQOS, empregos ou fungbBes;
-XIII - transgressfio do artigo 126, incisos X a XVI. .

ATt 14t - g acumulaglo de que trata o incisoc XII do artigo
empregos ou fun¢gles, ,
dias para opglo,

§ 12.-:Se comprovado Que & acumulaglo se deu por md fé,o sex

rigado a devdlver o que' hou

‘ver recebido dos cofres plblicos,

§ 22 - Na hip6tese do pardgrafo anterlor, sendo um dos car-
gos, empregos ou fungbes exercido na Unlil#do, nos Estados, no Distrito
federal ou em ppt;u;Muniprio, 8 demiss¥o serd comunicada ao
980 ou entidade ' ovnde ovcorre acumulag8o,

ATt. 142 - A demissBoc nos casos dos incisos V, VIII e X do
artigo 140 implica en indlsponibilidade da berns e ressercimento ag e-

outro d6r

 rdrio, sem prejuizo da agHo-penal cabivel.

Art. 143 - Conflgura, abandono de CBrgo & auséncis intencionsl
80 servigo por meils de trinta dfas consecutives. :

_ Art. 144 - g demiss#o por irassiduldade cu impontualidade
mente serd aplicada guando caracterizada a habitualidade de modo a
presentar sérla.violagﬁo dos deverss e obrigagBes- do servidor,apés
teriores punigdes por adverténcia ou-suspensdo, ‘ e ' e

Art. 145 -~ 0 ato de imposicso de penalidade mencionard sem-
pre o fundamento legal, ‘ C o

Art. 146 - Ser4 cessada a aposéntadoria e a dispontbilidade
se flecar provado que o Inativo:

I - praticouy, na ‘atividade, falta punivel com a pena de dé-
missHo; :

Il ~ mceltou ilegalmente cargo. ou fungfo pdblica;

ITt - praticou usura, em gualquer das suas formas,

‘Art. 147 - A pena de destituigso de. fungfo de conflengs serd
aplicada:

| 1 -:quando se verificar falta de exagd0 no sey desempehho;

Il - guando for veriflcado gue, por negligéncla ou benevolén
cla, o servidor contribuiu para que nio se fpuresse, no devido tempo,
irregularidade no servigo,

o Pardgrafo Unico - A aplicagdo da penaslidade destae artigo nko.
- Jdmplicard em perds do cargo efeltivo, '

; - Art. 148 - 0 ato de aplicacglio de perialidades & de competénct

B g ﬁu:Prereito.Municipal. ‘ ‘
e Pardgrafo UHieo - Poderd ser delegeda competéncia ags Secre-
'ﬂﬁtérins Municipals pare esplicag8o da pens de suspensf#o ou adverténcia.

! . Art. 149 - A demissfo por infringé&ncia ao artigo 126,1incisos
Tra em cergo ou
fungfo pdblica do Municiplo, pelo prazoe de cinco anos. h

' Perdgrafo Unlco - NBo poderd retornar ao servigo pdblico mu-
nicipal o servidor que for demltido por infringéncis do artige 140,4n
clsos I, V, VIII, X & X1

Art. 150 - A pena de destitulglo de functo dea conflanga . {m-
plica na impossibllidade de 'ser investido enm fung¢Ues dessa natureza dy
rante o perfodo de dols anos a contar do ato de Punicgto.
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Art. 151 . As penalidades aplicadas a0 servidor serfo regis-
. tradas em.suas ficha funcional, '

Art: 152 - AracHo disciplinat preéscreverd: - LN

I - em ecinco anos, quanto a&s §

‘.. cassagHo de aﬁnsehtadoria“e disponibil
?’de¢c0nfianga; :

I - em dols anos, quanto & suspensBo; e .
fve sdds IIT - ‘em.cento e oitenta dias), :
ny (v §.12 <A Falta teambém prevista

.creverd Juntamente com este. : . : .

'E:y?-wy:;fﬁ 29 ~:0'prazo de preserigfo comege ‘a correr da data em

afautoridade_toharﬁﬂunheclmento*da,existéncia dai.falta.,:. .

oo be§:39 .8 A abertura de sindicéncia ou a instaurdgo d

_ydisciplinafﬂinlé¥rompé.a'prescri¢§ot ‘

AN ;”ﬁﬂg§;aﬂju{uaihibdtesequ pardgrafo anterior, tod
ovemente,: ho dia da interrupgio,

L ERPYTULD I g - e

infragfes puniveis com demisséo,
ldade, ou destltulgtio 'de funglo-

quanto & adverténcia. crend
na lel penal como crime pres-

' que
¢
€ proces-
- AN 1 I
¢ ¢ Prazo come-

famEd

i o P

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
' sEgmo 1 . | ' .
DisposigOes Preliminares

Q'ﬁﬁélﬁ'ﬂ autoridade ‘que tlver cis

N ncia de irregulasridads
- i .0 iservigo’ pdblico ¢ obrigada a promover a sua

Seowr o e o

‘L8 0U processo administrativo disciplinar. CH i oy
.18 - :As ‘dentnclas sobre irregularidades serfio objeto %ﬂhm
@ﬂgih§ontenham ] 1dentificag5q.e o0 enderego do denupq;”
formuladas por escrito, . ' . S
§ Zﬂ;ﬁﬁmﬁéﬁdb o' fato narredo, de modo evidente, nio configu-
Tar infragﬁo;disq1ﬁlinar ou 1licito penal, 8 dendGnela serd arquivadas,
-7por'faipa déﬂuhjet&! :
' bl Artdinsa -
rades por meio! de: _ i _ '
’ I - sindic8ncla, gquando nZo houver dados’

determinagﬁo"uu'pgra apontar o} servidor faltoso;

e

As irregularidades e faltas funcionais sarfo apu-~

suficlentes para sua

daQagEb'uu‘chSSHb«torne viservidor
aposentadoria ou 'de' disponibilidade.

: SECKO 11

Da Suspens#o Preventiva

pessivel de demlssBo, cassagho da

;‘ ) P .

¥

. ATt. 155 - A autoridade competente poderg determinar a
pens¥u preventiva. do servidor, até sessenta dias, prorrogdvels poT
mais trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamep
to pare apuragHo de falte g ele imputada, ‘ ' '
Yo B Art. 156 - 0 servidor terd direlto:

I - & remuneragio & A contagem do tempo de servigo -relatlvo
ao beriudo de suspensHo preventiva, guando do processgo ndo resultar pu
Nnico ou esta se limitar a8 pena de adverténcig;

I1 - & remunerag8o B8 & contagem do témpo de servigo :corresws
pondente mo periodo de afastamento excedente ao prazo de
tivamente aplicada, '
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pauracho imediata,,mézfyﬁ
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.j\y1;w I1 - prccesso?administrativo disciplinar, quando a gravidade '
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SEGAD III : g

[

. Da Sihdi¢ﬁnc1a' ' ;

ATt. 157 - A sindiclncia ser4d cometlida s servidor, pudénddeg

q.te ser dispensado de suas atribulgies normais atéd‘'a apresentagto do‘rg
latdrio. ' ‘

SN A Ay

Pardgrafo.UNico - A critério da autoridade competente, consi
derando o fato‘as ‘ser apurado, a fungHo sindicante. poderd ser_atribul-
da a uma comiss¥o de servidores, até o mdximo de tres, : Y
Lo Art., 158 - 0 sindicante ou a comissfo efetuaré, de forma su-

., mérle, as diligénciss necessdrias ap esclarecimento da ocrréncia e in

dicaglo do responsédvel, apresentando, no prazo méximo de dez, dias d4- °

; tels, reletdério a respelto. o ‘ - .. ‘

P h § 12 - Preliminarmente, dever$ ser ouvido o autor ds represep

g ¢ . tagdo e o servidor implicado, se houver. :

§ 29 - Reunidos os elementos apurados, o slindicante. ou comis
s8o traduzird no:Telatério as suas conclusles, indlcando o possfivel cul
pado, qusl g irregularidade ou transgressBo e o seu enquadramwento nas
disposigles estatutdrias, . . _ T

Art. 159 - A sutoridade, de posse do relatdrio, acompanhado
dos elementos que instruiram o processo, decidird, no prazo de cinco
dias dteis: N N , :

' ' ' 1~ pela aplicagBo de penalidade de: advertfncia ou suspensHo;
i . Il:-:ipela instauragBo de processo administrativo diseciplinar;
§ ITI.'“i:0u .arquivamento do processo. _ »

i 1'1=<§H19i7.5ﬁtendendo 8 autoridade competente que os fFatos nio -~

3 ?3. estﬁo;devidamente¢elucidados,}1nclusive na indicagdo do possivel cul-

B pado,l devolverd o processo ao sindicante ou comlss#o, parg ulteriores

; 'g diligéncias, em prazo certo, n#o superior a cinco disas tels;

' - § 29¢°< De. posse do novo relstério e’ elementos complementares

8 autoridaede decidird no prazo e nos termos deste artigo.

' SECRO IV

ATN SN

it

Sha et Sue g S e

H t

N

£ : T

) Do Processo Administrativo Disciplinar

] . Arf.“160_-,0 proceésso adminslirativp disclplinar serd condu-
¢ : zido por comissBo de trés servidores estdvels, designedas pela autorii
,.dade‘competentgﬁhde;1nd;caré, dentre eles, o seu presidente, 3

o ParédfqquUNic0'» A ccomiss¥o terd como secretdrio, servidor"
g.desidnadc_pequﬁquldeﬁtg, podendo a designag¢fo recalr em.um dos seus
" . membros. Cob ‘ : : j o i

: . [

; . Art.. 161 - A comissto processants, sempre que necessdrlo '‘e
;gé&pressamente;detéfminadu no ato de designaglo, dedicard todo o tempo
.‘i3nads frabalhosfdo'processo, ficando os membros da comlissio, em tal ca-
' "su, dispenéados dos seivigos normals da repartigHo. ‘ :
SR Art. 162 - 0 processo adminlstrativo serd contraditério, as-
‘=segﬁ£ada_ampla dbfesq_ao acusado, com a utilizagfo dos meios e recur—
sos.admitidos em direito.‘ ‘ ‘ '
o Art. 163 - Quando o processo administrativo disclplinar fe-
sultar de prévla'siﬁdicangia, o relatdrio desta Integrard os autos,co
'mo pegs informative da instrugHo. _
Pardgrafo Unico - Na hipdtese da sindiclncie conmelulr pela
prdtica de crime, & avtoridade compestente oficiard & autoridede poli-
cial; para abertura de inquérito, independente da imedliata Instauragdo
do processo adminlstrative disciplinar.
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) I Art. 17t - 0 indiciado tem o direito de,

R :
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. i : .
G &k{- Art. 164 - 0 prazo para 8 conclus8o do processo nBo excederd
. séésehta'dias, contados da data do ato que constitulr a comlasto, ad-
vy mitida'a ProTrogagio por mads Lrinta dias, guando as clrcunst8ncias o
i exigirem, mediante sutoriz

aclo da autoridade que determinou a sus ins
tauracfo. -~ . ' . '

Lot U Art. 165 - as ;eunihes_da comissHq serBo registradas em atas
- qué ‘deverfa detalhar ‘as ' deliberagtes adotedas.
e " Art. 166 - Ao insta'lar ios ‘trabalhos da comiss#o, o Presigen-
Jlﬁ&lqaﬁé;minaré | autuagﬁo_da%portaria e demais pegas axistentes e de-
.f}é@Qﬁdféﬁc'dia, hora e 'local para primeira audi&neclas e a citag8o do in
" dicidday S ‘
. . -ATL. 167 -'A citagHo
“~te’e-contra-recibo, con, pelo
i :déncia em relacgHo & audilnecia
g qUaliFiqagao do indiclado e a8 falta gue lhe! é imputada. ‘
i v 7 '8 12 . Caso o0 indiciado se recuse a receber a citagHo, deve- "
% rd o fato ser certificado, a vista de; no minimo, duas testemunhas,
i ' § 22 - Estando o indiciado ausente do Municipio, se'conheci-
i do seu enderego, serd citado por via postal, em carta registreda, jun-
A ; tando—$e 80 processoc o comprovante do registro e o aviso de receblmen

de indiciado deverd ser feita pessoalmen

menas, quarenta e oito horas de antece.
inicial e conterd dia, hvra e locatl e

B N T N T e W e T

B to. '

§ 32 - Achando-se.o .indiciado em_l@gar incerto e néo' sabido,
serd citado por edital, divulgsado como os demals atos oficlals do MuL -
nicipleo, com prazo de quinze dlas, ‘ '

;f Art. 168 - 0 indiciado poderd constityir procurador para fa-
4 zer 8 sus defesa. ’ ' : ’ T "

! Pardgrafo UOnico - Em caso de revelia, o presidente da comls-
s80 processante designard, de offcio, um defensor. ' vibe MR
¥ Art. 169 - Na audiénclia,marcada, a comissfo promoverd o “inp.
g .terrogatdrio do indiciado, toncedendo~lhe, em seguida, .0 prazo de trés
; k- | diss, com vistas do processo na repesrtic8o, para oferecer alegagles es
Las, ‘requerer provas e arrolar Lestemunhas, até o mdximo de clnco.
: Pardgrafo UNico'- - Havendo mals de um indielado, o prazo ser$
: comum e de seis dias, contadus a pertir da tomada de declaragbes do
E g Gltimo deles, , i ‘ _
- : Art. 170 - A comissBo.promoverd a ftomads de depoimentos, aca
reagles, 1nvestigé¢ﬂes:e:diligencias cebliveis, objetivando a colets
de prova, recorrendo, quandoinecessério, 8 téenicos e peritos de modo
4 a permltir a completa elucidaghlo dos fatos. . e

»

e e eaae e

pessoalmente ou por

drtos que se realf-
requerendo as medldes gue julgar convenlen-

dintermédio de procurador, assistir sos atos probat
: ‘zarem-perante a comissfio,
Ei tas-
) § 12 - 0 presidente da comlss8o poderd indeferir pedidos con
& 'siderados impertinentes, meramente protelatdérios ou nenhum interesse
i para o esclareclimente dos fatos. 3
§ 22 -~ serd indeferido o pedldo de p
comprovagio do fato independer de conheciment
Art. 172 '- As testemunhas serBo intimadas 8 depor mediante map
dado expedido pelo presidente da comissbo, devendo & segunda via, con
"o clente do intimado, ser anexads aos sutos.. '
‘ Pardgrafo Unigco - Se & testemuntha for servidor pdblico, a ex
pediclo do mandado ser4d imediatamente comunicada so chefe da repartl-
¢80 onde serve, com a indicagBo do dias e hora marcados para a inquiri

rove pericial, quando a
0 especial de perito.

cHo,

Art. 173 ~ 0 depoimento serd prestaﬁu oralmente e reduzidd,a
termo, nHo sendo licito a testemunhs trazd-lo por escrite.
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_&f;pgﬁupsppita,{noﬂprazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do pro
so:na: repartl ‘ ;

L § e o
via intimacgto do
: Cor 8§ 28 o

. infiimem, proced

Arts 17

; Comiss¥o process
" Interrogar o ind

p Art. 17

fﬁ'ihtlmado pori

v 4Pardgra
\sel: Torem do
el Art. 18
L B.jcomissdo
relatdrio, no

‘mente, jas irregu
‘o) processo. e 85,

W%qp|pﬂniéﬁo
to.'I'egal. :
i . v Parégra
erfio remetidos

4o,

s

“iidentro de dez di
‘"defesa.

Art. 17

petente, até a d

ou providéncila }
Art. 17
instaursgfio do p
I - den
a)
necessdrios, & ¢
b)
der que a peng ¢
11, - de
ndo s conclusfe

cho se concluir

Pardgra
zZD para declsfo
torno ou recebim

Art. 17
vistos nestas tLel
Art. 18

viclos substanct
da verdade ou na

o Art. 18
ministrativo dis

sposentado voluntariamente, apds 8 conclusiic do processoc e o

mento da penalld
Pardgra
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As testemunhas serfo ouvidas separedamente, cam .pré-
indiclado ou de seu procurados., L

Na hipdtese de degoimentos contraditérios ou que jseh
er-se-é§ a acareagH8o0 entre os depoentes.
4 < Concluida s ingquiricio de testemunhas, poderd a

ante,‘sé'julgar Gt%l eo esclarecimento dos fatos, re-
iciado. | o : ST
5 - Ultimada a instrugtko do' processo, o indiciado se-

mandado pelo presidente da comissZo para apresentar

X .

c¥o, .. . ‘ : : Doy, ooy
fo UONico - 0 prazo de defesa serd comum,aﬂ¢e;quinze“

is ou,mais os indiciados:. . :

8 - Apds o decurso do Prazo,; apresentaga a defesa. opu

apreciard todos os elementos do processo, apresentan-
qual constard em relaglo 2 tada indiciado, separada-’
;aridades'de{que fol acusado, as.provas que instruiram,
razUes de defesa, propondo, Justificadamente, a abspol,
po'fndiciadd, e-indicande a pena cabivel e sey funda”

fb'Uhibog; 0'relatdrio e todous os elementos dos autos

3 autoridade que determinou a Instaurag#o do processo
as, contedos do tdérmino do prazo paras apresentacgfo de

7 - A comlssHo ficard & disposigho da autoridade gom-
eclsfio final do processo, para prestar esclarecimento
ulgads necessédrla. C teow

8 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a
rocesso:!

tro de cinco dias: ‘ . .
pedird esclarecimentos ou providéncles gque entender.
omissHo processante, marcando-lhe prazo; )
encaminharéd os autos & autoridade superlor, se enten-
abivel escapa 3 sua competéncia;

spachard o proceésso dentro de dez dias, acolhendo ou
s da comissH8o processante, fundamentando o seu despa-
diferentemante_dq pruposto.

Fo.Unico - Nos casos do inclso I deste artigo, o pra-
final serd contado, respectivamente, a partir do re-
ento dos autos, ' :

9 - Da decisto final, sHo admitidos os recursos pre-

~

0 - As irregularidades processuais que nHo' constituanm
als Insandveis, suscetivels ‘de influfrem na apuracgho
decls¥v do processo, n#o lhe determinar8o a nulidsde
1 - 0 servidor que estiver respondendo a processo.ad-
clplinar sé poderéd ser exonerado = pedlde do cargo,ou

cumprl-

.

ade, acaso aplicada. . _
fo Onico - Excetua-se o casoc de processo administrati

ve instaurado apenas para apursr o abandono de carge, guando poderd ha

ver exoneraglo a

pedido, a Juizo da autoxidsade competente,
SEQROD V '

Da Revisfo do Processo

Art. 182'— A revis#o do prucesso administrativo disciplinar
poderd ser requerida a qualguer tempo, uma dnica vez, quando:
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a decisfo For cohtréria g0 texto de lel vu & evidéncis
wdos{ autos'

! vmlii' -i!l .: I

ol a dacisﬁo se fundar em depoimentos, exames ou documentos
1so's| uu viciados,

III - forem aduzidas novas provas, -
cia do Interessado ou de autorizar dim
2§ Pardgrafo Unico -
ao constitul fundamen

suscetivels de atestar =
inuiqﬁn da pensa.
A:simples alegagio de' injusticga da penali—
to para a revisfio do processo.

1 ‘Art. 183 No processo revisional, 0 Bpus da prova cahe ,ao
iente. _ : St
o CATE. 184 -0 processo de revisHo serd realizado por cumissﬁo

i designada segundo-os mnldes das comissBes de processo administrativao

St IIT - assisténecla & sadde.

" preendem:

':_ﬂ r c¢) saldrio-familia;

o
Fdorrerd’ am apansn 80s ‘autos do processo origindrio.

'iﬁ ol Art.. 185 "As conclusties da comissfo serd encéminhadas 2 au-
“toridade cumpetenta, ‘dentro de trinta dias, devendo a decisHo ser pro
ferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art, 186 A‘Julgada procedente a revis#o, serd tornada insub-

sistente ou atenusda . a. ‘penalidade 1mposta, restabelecendo-se os direi
tos decorrentes dessa decisﬂo.

'

TITULG VII

DA SEGURIDADE SDCIRL DD SERVIDDR

CAPITULD I
. DISPUSICOES GE?AIS v

Art. 187 - 0 Municipio manteré mediante sistemes contifibuti-

ve,, ﬁlano de sgguridade Social para 0 servidor submetido ao reglme .de
que trata esta Lel, e para sua fam{lia.

Pardgréafe’ ‘UNico - .0 ‘pland de que trata este artigo’ poderé no
todo ou em parte, ser saLisFeiLo por institulglio oflcial de previdén-

clae, assisténcia & saldde ou assisténcia soclal, para a qual contribuf
rde o MUnlcipio e o servidor.

Art. 188 - O Plano de Segurldade Soclal visa dar cobertura
aps riscos & gue eslk4d sujeito ¢ servidor e sua Famflie, e .compreend€ :
um conjunto de beneffcios e aqUes gque atendamuds seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, Ain
valldez, velhice, acidente em servigo,’ 1natividade, faleclmento e re-
clusHo; :

I1 - protegﬁo 4 maternidade, -2 adogao e & paternidade; '

LY R

Art. 189 - Ds beneficios do Plano de Seguridade Soecial cqm—

I - guanto ao servidor:
a) aposentadoria; ‘ ‘ '
b} auxilio-natalidade; '

d) licenga para tratamento dé sadde;
e} licenga & gestante, & adotante e & paternidade-ll
f) lieenga por acidante em servigo;
' I - quanto aso dependente: . .
8) pensHo por morte; o . ‘
i b) auxilio-funeral; e - "
s : c) auxflio-reclusdo,
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L | i

i 1 . " .. ' . o

AN 1 - & declisBo for cuntréria av texto de lel ovu & evidéncla
szautos;

Rl S & G

N a decisau se fundar em depoimentos,
ou viciados'

i 111 - forem aduizidas nuvas provas, -suscetivels de atestar a
inocén]ia do Interessado ou de autorizar diminuigﬁo da pena.
I‘E__!”'.: i . !

i I Pardgrafo Unico - A.simples alegagHo de' injustica da penali-
:dedeznﬂu constltui fundamentu para & revis#o do processo.

Lutﬂ 'Art. 183 - No prucesso revisional,

exames ou documentos

0 6nus da prova cabe ,ao

Art. 184, -0 processn de revisHo serd realizado por onmiss&u
dasignada segundo-os moldes das comissBes de processo administrativo

elcdorrerdem apenso 6gs 'autos do.processo origindrio.

J SR nrt 185 "As conclusfies da comiss®o seréd encéminhadas 2 ay~-

devendo a decislo ser prop
ferida, fundamentadamente, dentro de dez dias,

Art, 186 A'Julgada procedente a revls¥o, serd tornada insub-

slstente ou atenuadd . a . penalidade imposta, restabelecendo-se os direi
tos decorrentas dessa decisﬁo.

K}? ‘TITULO" Vi

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPLTULD 1
1 DISPOSICOES GERALS ' o

Art. 187 - 0O Municigio manterd, mediante sistema contributd-

planu de Seguridada SOCiEl para o sexrvidoer submetido ao regime_de
que trata esta Lei, e para sua familia.

Pardgrdafe’ UNieo»‘ .0 '‘pland de que trata este artigo poderé,no
todo ou em parte,

ser satisfelto por instituig8o oficial de previdén-
cla, asslisténcia & sadde ou assisténcia soclal, para a qual cuntribu£
rHo o MUniciplo e o servidor.

Art, 188 - 0 Plano de'Seguridade Social visas dar cobertursd
aos riscos 8 gque estd sujelto o servidor e sua famflls, e compreendg -
um conjunto de beneficlos e acves que atendamuhds seguintes fFinalidades:

1 - garantir melos de subsisténcia nos eventos de doenga,
valldez, velhice, mcidente em servigo, inatividade,
clus8o; . '

Vo,

in
faleclmento 2 re-

I1 - proteg8o & maLarnfdada,'é‘aduch e | pfsx_ternidal:}a;"l.ﬁiﬂ_l
11T - assist8nela & sadde. T

Art. 189 - Os beneficlos do Plano ‘de Segurldade Social com-

I - gquanto =ao servidor:
@) aposentadoriaj S '
b) auxflio-natalidade; T
c¢) saldrio-familia;
d) licenga para tratamento de satde;
e) licenga & gestante, ¥ adotante e & paternidade; '
f) llcenga por acidente em servigo; ’
" 11 - quanto eo dependente: _ .
- m) pens#o por morte; ' o
b) auxilio-funeral; e "
¢) auxflio-recluséfo.
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CAPITULD 171 i
DOS BENEFICIQS

SEGCHO 1
Da Aposentadoria . _
Art, 150 - ¢ servidor serg apuseﬁfado:‘
I - por invalidez Permanente,

sende os proventos integrais
Go, moldstig Proflssional ou
urédvel, especificadas em lel, e propor

quando decorrentes de scidente em servy
doenga grave, contagiose gy ine
cionais nos demais casus;

I1 - compwlsoriamente, a0s5 setenta anué de ldade, con proven
tos Proporcionais amop tempo de servigoy '
I1r - vbluntariamente:

e ,
g8): 80s trinta ¢ clnco anos d% servico, se haMem, e 8os
trinta, se mulher, com Proventos Integrails;

b) aos trinta anos de efetlivo exercicio em funcibes Tae
magistério, ge Professor, e vinte e cinco, se professora, com proven-
tus.integrais;

¢) 805 trinta 8nos de servigo,

_ se homem, ® gos vinté;e,
cinco, se mulher, com praoventos pr R

Oporcionels a esgse Lempo;

d) &os sessenta e cinco anes de idade
sessenta, se nmulher, : !

§ 12 =~ . Consideram-se deen

+ s& homem, e apsg .
Empo de servigo,

¥8s graves, countagiosas ou’ lnecurd-
vels, a gue se refere o incdiso 1 deste artigo: tuberculose ativa, ali

enacgHo mental, neoplasia_maligna, teguelra posterior ao-ingressol 'no
:,servicb_prlico, hansehiase, cardiopatia grave,-dnengq_deiPaTkinsoqi A
: péralléié'irreversIVel e incapacitante, espondiloartrose anguilosdnte)’
‘nefropatla grave; ‘estados avangades do mal de Peget(ostetite deforman- .
Lte), ‘sindraome da imunodeficidnecia adquirida-a1ps e cutras que a lei.-

especializada.
. § 20 -50'servidorrucupante de cargo ‘e

L L ) m cbmissac noder$§ aposen
?tar—sefbblOJMunicipiu, na

forma dos ineisos ‘1 e ITI, letra a,deste ar
Menss oito anog de efetivyg exercicio de car

Municipio, ne momento da aposentadoria,. e

. que tenha se submetido & exame mddico para fins de ingresso no CRSO
do ineiso I, ’ :

: ; ATt., 191 - p aposentadoria compulséria se
rclarada por ato, conm vigénecd

0 servidor atinglr e idade 1

‘ § 19 - A aposentadoria Por invalidez se
¢a8 para fratamento de salde,
clulr desde logo pels incapacidade definitiva pa

' § 20 . Serd. aposentado-o servidor que,
mMeses de llcenga parsg tratamento de sadde,
Para o servigo, medliante laudo de junta méqg

lca,
Art. 193 - ¢ Provento de aposentadotria ser4 revisto nag mesma
data e Proporclo, sempre que se modiflcar g remuneragﬁo dos servidores
em atividade.

'a o servigso plblicg,.
8pds vinte g quantro
for considerado invdiido,

entes da transformaglo ou reclassificagto
do cargo ou fungdo em que se dey g apoesentadoria,

Art. 194 - 0 servidaor aposentado com provento Proporcional ao
tempo de servigo, se acometido de gualguer das moléstiasg especdi ficadas
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--encontre no seuy exercicio, na dondigﬁo de titular
.sentadoria, pelo prazo minimo

 tiv1dades em condigBes dnsalubres

ESTADO DO RID GRANDE DO SUL ‘
Prefeitura Mimicipal de Colinas |
Rua Olavo Bllac, 370
Co i
no artlgo 190, pardgrafo primeiro,
Art. 195 - Quando proporel

Fl.27.

Lterd o provente Lntegralizado, :
onal ao tempo, de servigo; o proven
hem ao V_&__

lor do menor padrlo de wencimentos do duadro de servidores dag Munilcf-
plo v - :

Art. 196 - Além o vencimento do cargo,
provento: "

integram o cdlculo db

I - o valor da fungto

. gratificada ‘se 0 servidor contar pelo
menos cinco anos de exercicio

8m postos de confianga & desde que 58

por ocasifio da apg: .

de dols anos; - ' ’ : boomen
II - o sdiclional por tempo de servigo; :

IIT - o0 adiclonal noturno e o adicional pelo edercicio de gl

+ Proporcionslmente 805 'anos complae-

tos de exercf{cio com percepgio da ‘vantagem, ] ’

" Art. 197 . po servidor serd paga a gratificacgho natalina, npg

més de dezembro, em valor equlvalente ao respectivo provento, deduzi-

do o adiantamenta gventualmente recebido, '

Pardgrafo Onico - se a vantagem for

previdéncia a que estiver vy

8 complementag8o atéd integr

paga pelo instituto . de.
inculado.o<aposentado,'o'MUniprio pagar§
alizar o valor totsl do proventao,. :

L
SEQBQO 1% - - : .
Do huxillu-natélidade

: ATt. 198 . 0 aux{lio-natalidade § devido & servidora, por ma
tivo de nascimento de fllho, em quantia ggulvalente a cinqlenta por
cento do menor padréo de vencimento do planc de carreira, Inelustive
noe caso de nati-morto, ' . ' ' ’ ’

§ 12 - Na hipbtese de parto miltiplo,
de clngtlenta por.cento, ‘

§ 22 - N#o sendo a'parturiente servidora do Municiplo,
x{lio serd pago ao cbnjuge oy companheir

SEGKO 11T
‘Do Salério-ramfilia

0 valor serd acrescidg

0 au-
9, servidor pdblico municipal,

Art. 199 - p salédrio-femi{lia serg devlido ao servidor ativo
ou inativo na Proporglc- do ndmero de filhos ou; equiparados, .,
: Perédgrafo Unico - Consideram-se equiparados para efeltos’ des .
te artigo, o enteado e o menor sob guarda, que viver em companhia e g
expensas do servidor ou do inativo. . : , |

Art. 200 < 0 valor da cota do saldrio
salmente no valor de cinco por ' cento do menor ]
quadro de sérvidores do Municipio, por filko Menor ou equiparado, até
completar quatorze anos, ou invdlido de qualquer idade.

' § 12 - guando amboslusicﬁnjuges forem servidores do Municipi
0, 2ssistird a cada um, separadamente, o direito é_percepqao do sald-
rio-femilia conm relaglo aos respectivos fllhos ou equiparados, .
' § 22 - NEo serd devido o saldrlo-famfiia relativamente.mnca£
Qo exercidb‘cumuldtivamenteﬁpelp servidor, no Municipio. R

§ 32 - E Bassegurado o pagamento du'salério~?amilia durante di
perficdo em que, por penalidadsa, o servidor delxar de perceber remuns -~
raglo, . ‘ :
¢ Art, 201 - 0 saldrio-famflia serd pago a partir do més em que.
0 servldor apresentar & repartig8ic competentes a prova de fjiliagHo ou

condigdo de equiparado, e, se for o caso, da invali{dez.

Pardgrafo Unico - 0o pagamento do saldrio-familla. & condicio.
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ATt. 202 .

ta'pir=méd1cu do servigo oficial do Prdprio ‘MUnici

« Superlor, por Junta,

Pardgrafo Unico - Inexistindo médico do Munict

to atestado firmedo

tos da penalidade logo que se verifigu

Art. 205 -

I -~ de cficio, por decisfo

Il - a pedidv do servidor,
Lérmino da licenga vigente,

Art. 208 -
bpoderd dedicar-se g

ter cassada g licenga,

. to dg éa&de, a8 .pedido . ou de;Jﬁipio,
“Julzo da remuneragfo g que;ﬁﬂzer,jus.

ESTADO DO RIO - GRANDE. 0o S

Profeitura: Municipal de Colinas

Rua Qlavo Bllac, 370

anual de atestado de -vaclinag#o obrigaldria do fi.

SEQRO 1v

Da Licenca,pard Tratamento de'Saﬁde

Serd concedida

Z 80 servidor licenga para tratamen-
tom base em exams médico, sem pre

Para licenga '‘ats quinze dias, a inspegt#d serd fei
plo e, se por praezo
médica:oficial.

pio, ser4 acei
POT outro médico, nas licengas até quinze dias.

Serd punido disciplinarments Com suspensfo de quin
‘ tessando os efef-

€ o0 exame,

A-licenga poders Ser prorrogada:

do fgad'enmpetente;

formulado até trés dias antes do

O servidor licenciado Para tratamento de sadde nio
qualquer ouytra atividade.remunerada, sob pena de

SECKO v

Da Licenga 2 Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 207 -
servidora gestante,
da remuneragfo,

§ 12 - a 1%
més de gestaglo, sgal
' § 27 - No ¢
cio a partir do part
. § 32 - No ¢
to, a servidora serd
assumird o exercféio

mento ‘do adotadofau
Pardgrafo U
um ano até sele anos

. de printa dias,.

. Art., 209 .
da date do nasciment

[
Da Lic

. Art, 210 -
dor aclidentade em se
! Art., 211 -

tal sofrido pelo ser
te, com as atribulgy

Serd ‘concedida, mediante laudo médico,

licenga 3
POr cento e vinte dias tonsecutivos,

sem prejuizo

tenga deverd ter .ifnfcio no primefro dia do
VO antecipagfo por Prescric8o médjica. _ .
as0 de.nascimento prematuro, a licenga terd int-.

nono

o

aso .de natimorto, decorridos trinta
submetida a exame médicao e,

. L .- IR P I A P
aso0 de aborto ndo criminosq, atestado por médico

dias do even.
se Julgada apta, re-

05 noventa dias de licenga re
noveo lar, : '

Nico ~ No caso* de adoglo de crianga com mais de
di idade,{o brazo de que trata este artigo serd

A licenga;paternidade serd de cinco dias g contar
o do filho, sem prejufzo da remuneragio,

ECRO VI

Enga por Acidente emn Sexvigoe

Serd licenciado com remuneragho integral,
rvigo.

Configura acidente em servigo o dano fisico ou'men

vidor e quei se relacione, medista gu imediatamen-
es do cergo| exercido,

o servi
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ESTADD DO RIO BRANDE DO SUL

Prefeltura Municipal de Collnas ..

Rua Olavo Bllac, 370 . fl.2y9
Perdgrafo Unicn‘r Equiphra-se.ao gcidante em servligo o dano:
1 - decurrente‘de AgressHo sofrida e nio provocedsa pelo ser-
vidor no exerciclo do cargo; e : . ‘ '

I1 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vi-
ce-versa, . R "

Art, 212 - ¢ servidor acldentado em servico que necessite de
tratamento especlalizado poderd ser tratado em ihstltuicgho privada &
conta de recursos pdbllicos, v

: Pardgrafo Unico - g tratamento de que trata este artigo, re-
comendado por Junta médlica oflcial, constitui mﬁdida de excegfo e so-
mente serd sdmissivel quando-cinexistirem meios € recursos,sdequados
~em institulg#io pdbllca. ' i

Art. 213 - a prova do gcidente serd feits no praze de ~cin

dias, Prorrogédvel guando as clrcunsténclas o exigirem,. °°
éECHD'VIi'. ; ' G
1 ., 0a Pensfio po; Murﬁg . ‘. _
! TATt. 214 - A penéﬁo_ha} morte serd devida mensalmente av econ
Junto! de dependentes dg serVidor felecido, aposentado ou nio, a ‘con-

tar do dbito, observada a Precefdéncia estabeleclds no aptigeo ZIGQngf’
Lo Pardgrafo Unico - 0 velor mensal e integraLhdg_pensuo_ ajhhe’ﬁs

‘tem .direito o conjunto de beneficidrios serg igual a' oltenta por:cen-
te do' total da remunere¢fo computdvel para o provento de‘aposentadori :

8 do servidor ou, sdtapusentadp; do valor-do-prdp;10!pfofen{q. N
Art. 215 - 0 valor mensal integrel da pPensio por morte em e ..
A ; alor do menor vencimento do[quadroﬂde‘;
servidores do MUnicfplo, - : o P
Ve ..., Art. 216 - SHo bBeneflclidrlios da Pensdo per morte,.na condigXo
de dependentes do servidor: -

qewe oo, T - b'cﬁnjuge ou companhéire e os Filhésh de gualquer condie
/¢80, menores de 16 anos ov Invédlidos;
e 11 - os pals, desde que comprovem depend&ncia econbmicas do
"l servidor; : _ ‘
o I11 - os irm%os, menores de 18 anos g 6rfios de pai e sep pa

'?drasto, e 0s Invdlidos, enquantg durar a invalldez, que comprovem' de-
- pend&ncla econfmice do servidor; e o S

o

IV - as pessoas ‘designadas que vi{viam na dependéncia econdmi
;.qa-duﬂservidoT, menores de 18 anos ou maiotei de 60 anos ou invdllidas.
§ 12 - Equiparam-se a filho, nas condl¢bes do iftem 1 deste ar

;figoylo enteado, ¢ menor sob guarde Jjudielal. do servidor, e o tutela-
.40 gue n¥o possus cundicﬁes'sufipientes para o prdoprio sustento e edy
caglo, conforme declarac#o escrita. do segurado. o

. § 2¢ - Consideram-se companheiros as pessoas que tenham man-
tido vida em comum nos dltimos cinco anos Ou, por menor tempo, se ti-
verem fFllhos em comum, . Lo . . )

§ 32 - A?designagao'dg=pessoa Gu pessoas, na forma do item 1v,

somente serd védlida quando feits pelo menos seis meses antes do dbito,
Art. 217 - A impottancis total da pensBo seréd rateada:

Lo I - cinglenta por cento. para o chnjuge ou companheiroc remas-

nesceénte a 0 restante, em partes-iguails, entre o%s filhos menores - ou

fnvélidos, ou Integralmente entre estes quando Inexistir cinjuge ou
companheiro remanescente;

I1 - em partes fguals, entre. os demals dependentes, segundo
@ ordem de precedéncia.
§ 12 - 0 retelo da pensto pur morte nto serd protelada pels

falls de habilltaglo de oulro possivel dependente, e gualguer habhili-
tag#o posterior que importe em exclusfio oy inclusto de dependente s6
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. . . ESTADO DO RI0O GRANDE Do suL
P . ~ Prefellura Municlpal de ‘Colinas
T _— ) Rua Olavo Bllac, 370

conter da dats dg habilitagﬂo,

= 0 cOnjuge divorciado oy separado Judiclalmente,que re

‘ de alimentos, tem direito gap valor da refef;da Penslo Ju
arbitrada, destinando :

N R A

N MED ATE. 218 L pgy morte, preéumida_do‘seivid@f;ybeclarada pela
4mp}0r;dqde Judiclal competente, decorridos sels muses de auséncia, sg
\ﬁﬁﬁéﬂmgédida PENSE0 provisdria na forma desta secglo, ' v
Wﬁ&mviﬁbp§-1ﬂ - Medlante'prova‘deidesa

pPareclimentd do servidor em con-
r desastre ou .catdstrofe, seus dependentes farfo
| artigo.,, , .
mento du'servidor, 6 pagamento
gades os dependentes da reposi-

120

8ne
‘a

[}
i
T

%g'de acidente

L. 279 - Adarreta per
fé.oiseuiralecimento;

~-u_caéamento, Paras qualquer pensionista;la
-~ 8 anulagfo. dp casamento; . :

.~ 8 cessaglo da Invalidez, &M se tratando de anEFiEiériu

T

de da qualidade de'beneficiéria:

P O
.8 mbloridede para o filhg gu frmig
ambos US.sexos, exceto o invélide,

te do servidor,

- ‘ oo Ark, £l4- A pensto poderd ser Fequerida g qualquer tempo,
fti;:prescrdy._}fﬁ_ ¢ somente 4%. prestagtes exigivels h4 mals de cinco anos,
o T : As pensties sergo 8tualizadas na mesma data e na

mesma propurcaa.dps $eajustes,dos_Teqcimeqtos dos servidores.

U e (1 SEGRD VIl '
; Do Aux{lio-funeral
§A:t; 223 .. aux;lio-funefal ¢ devido ¥ familia do servidor
falecido ing atlvidade, en -disponibilidade

quivalente g um e meio vendimento do menor Pedr¥o0 do quadro ds cargos
e|"etivos't:lo‘Mt.!ni(‘:ij.u.’I ' '

§ 12 '~ Se o funeral for custeado
denlzado dag despesas realizadas,
artign, ) .

por Yerceiro, este serd in-
8té o valor méximo previsto neste

De Auxilio-reclusta

Att., 224 - B famflis do -
clusﬁqqtnus seguintes casgds: ‘
BT G dois ‘tergos do vencimento,
Pristic preventiva; ’
il ~« metade do vehcimento,'durante

de condenacgHo, por sentenga definitiva,
da de carge.

LI |
servidor ativo ¢ devido o auxillio-rg
‘ H " LIRS ai ) i
QUéndo'afastaddipur motivo. de

o.afastamento em virtude
8 pena que n¥o determine per-

partir do dla imediate Bquels en que o servidor fo
\de, ainda:que condiclional, ! -

‘ C e
Gu dependente ménp?
80 completar dezollbo

/
/ Fl.30:

; ~se g restante, enm partes igualslaus}
pa;Sydepehdentes-hqbilitados. )

P
oy ‘ ikt

=

R
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ESTADO DO RIO ORANDE DO SUL o

Prefeitura Municipal de Colinas :
‘Rua Olavo Bilag, 370 ' fl1.31

CAPITULD 111
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 225 - A assisténcle & sadde do servidor e de sua fam{-

To11a compreende assistBnols médica, hospitalar e odontoldgica, presta-

'da mediante sistema préprio.,do Municipio, ou mediante convénio, nos
termos da lei, :

CAPITULD 1v
D0 CUSTEIOQ

Art. 226 -'0 Plano de Seguridade Social serd custeado com o

' ;'pr0duto da arrecadagfo de cantribuigles suciaisgobrlgatdrlas:

I ~ dos servidores municipais, inclustive ocupantes de éﬂrgos
e funglies de confianga; ‘ ' ‘

_ Il1 - do MUnicipio, inclusive CaAmara Muiiclpal,.'autatquias e
fundagties. [ ’
_ ) Parégréfb UNico - Os percentuasis de contribulgdo serfio fixa-
dos em lel. 7 . '
? Art. 227 - 'Se o Plano de Seguridade Social for assegurado,
conforme previsto no:pardgrafo dnico do artigo 187, por institulclo o

ficial 'de previdéncia, as contribuiglies serfo as estabelecidas peala
referida entidade. ' . '
§ 18 - 0 Municipio assegurearéd, na hipdtese deste artigo, a

complementacglo dos beneffclos concedldos pela lnstitulglo de previdénp
cla em valores menores aos previstos nesta Lei. '

§ 2% - 0 Munlicipio assegurard, tambhém, o pagamento integral
dos benefficios de natureza diverss, n#o constantes do rol da entldade
de previdéncia, - ' -

§ 38 - Para coberturae das complementacgiies de que tratam 05
pardgrafos precedentes, o Munieipio poderéd 1nst1ﬁuir-sistema contriby

tivo complementar, i
B !

N ~ Titulo virn ; .
| DA CONTRATACAD TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
i Art. 228 ~-Para atendsr a necessldades ‘tempordrias. de excep-

cioﬁéllﬂnterEs§a piblico, poderlio ser efeltuadas buntratacbas de pessg
al por'}emgufdeterminadu. :

, t Art." 229 - Consideramms? como necessidade .tempordrias de ex-
cepelonal interesse piblico, as contralaglies que visam a:
! I - atender a situagbes {de calamidade publica;
| I1 - combater surtos epldémicos; ‘ .
" I11 - atender oulras sltuacgles ds emergﬁncla que vierem a ser

definldas em lei especifica. ] .

Art. 230 - As contratagles de que Lratal este capitule terdo
dotegle orgamentdria especifica e nHo poderﬁo_ultrapassar ¢ prazo de
doze meses, . :

' Art. 231 - E vedado o desvio de funglio de pessoa contratada,
na forma desle titulo, bem como sua recontratag8v, antes de decorridos
trés meses do término do contrato anterior, sob pena de nulidade '!.dg
contrato e responsabllidade administrativa e civil da sutoridade con-
tratante. '

Art. 232 - 0s contratos serfo de naturezs sdministrativa, fl
cando assegurados os seguintes direitos so contrstado:
I - remunereclo equlvalente & percebids pelos servidores de

igual ou assemelhads fungHo no gqguadro permananteldo Municiplo;
11 - jornads de trabalho, servigo extravrdindrio, repouso se

.
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Prefeitura Munlcipal de Colinas
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na gratificaclo natalina proporeio
lyy.n0s termos desta Lel; [ : .
1 S

ITL « férias prcporcioﬁais, 80 término! do contrato;. ]
"7 IV ot dnscriglo enm sistema ofictal de previdénclia social,

TITULD 1IX -

: ,
DAS DISPOSICOES GERAXS, TRANSITORIAS F FINAIS
CAPITULOD 1 '

DISPOSIGOES GERAIS

ATt. 233 - 0 Dis do ‘Sservidor Publico serq comemorado ai-yinte
e oito de ocutubro. ; , L
~ATt. 234 . 0s prazos Previstos nesta L'ei serio contados: " en

dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindb-se o do vengi
ménto, ficandg Prorrogado, para g Primeiro dia dti] seguint®, o prazo
venclido em dia em que n#g haja expediente. b .

' Art. 235 . Consideram-se da familia do servidor, alén do:eOn . -0l

P
Juge e fllhos, qualsquer Pessoas .que vivam as suas expensas e clJnstuam"'-!-':'I
de seu assentamento individusal, ' ; R

Pardgrefo Unilco - Equlipara-
penheiro, com mals de ctinco
se da unlfo houver prole,

Art. 236 . po axercicio de enNcargoes ou servigos diferentes:

como préprios de seu-cargo ou fup -
ireito 2o servider. A

CAPITULD I .
DAS: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

b Aft, 237 - As disposigles desta Let apllcam-se aos servidores '
das autarquias e fundagtes piblj

oot

Art. 238 - gg atuals servidores municipéis, estatutdrios
celetistas, admitigos mediante prévie con
dos ao regime desta Lei.

§ 12 - 0s empregos ocupados pelos servidores celeltistas de '

que trata este artigo, fleam transformedos &M carges, na datsg da pu-
blicag¥0 dests Ledi. -

§ 29 - 0s contratos individuais de ¢t
tomalticamente pela transformag®o do emprego,
rescisdériss cabfveis. )

) § 32 - No que pertine &s férias, o servidor poderd o
dlante termo escrito, em receb&-las no ter
Gu pels continuidade da cantagem do tempo
§ozZo no novo reglime.

Art. 239 - 0s cargos en comissfo e fungties de confianga pas-
sam a ser regldos por esta Lel, com a extingBo automdtica da relagfio

les ou

ou
curse pdblicoe, ficam submetj

gabalho.se extinguem au-
asseguradas as verhas

ptar, me
mo de quitegdo do contratao
de servigo para posterior

opclu quanto s Férias ne formae do artlgo anterior.
: i Art. 240 -~ 0s servidores, celetistas pHo concursados e estd-

Qeis nes termos do ertigo 19 das Disposigies Constituclonais Transitg
“rias da Constitulgtio de tegs, constituirio quadra especlal am gx
“excepclqnalmente regido pela CLT,

', ~lecdidas em lel especifica, até o ingresso por con

ting#o
com remuneragHo e vantagens estabe-

| Surso em cargo sob o
regime deste Lel oy a aposentadoria.

Pardgrafo Unico - Ao servidor estabilizado de que tfata este
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N0 ‘qual venha & ser"ihvestrdo}pbr cuncurso pdblico,

L0 BTt o241 s g conbtratos de-trabalho dus servidures admitidos

Sem concurso péblico e nao portadores da estabilidade xeferida nojar

serfio rescindlidos até 31 de dezamb@a¥qg$jgga. ‘ A
§ 12 - burente o.prazojde que trata dste ia go iy

1., .
légrarem‘ébrovagao ¢ classificag#o deimodg:
@ segundd.as vagas exlstentes e necestiddde
&ﬁ‘hﬁervico municipaﬂu:sérao‘noméados.em‘cergos sob o regime desta LeJ‘
bﬁséﬁdogos demais, inclusive os que nlo se submeterem ac concurso pabli,
i#to,l extlufdos do quadro de servidores do Municfpio,

Co:hoart. 2&2,:_Osiadicionais-por tem

spen § 29 - qog ﬁﬂé
ermitir o aprovelfament

po de servigo 44 QQndedidos 
+ Fleam transformados em vanta- )

da contagem dge tempo,
Art. 2453 -~ Revogam-se gag disposiglies em contrédrio,

Att., 244 . Fsta Lej entrard em vigor no dia primeiro do mes.
seguinte ao de syua publicagHo. ; Tt

Copc d

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL pg COLINAS, 05 de malo de 1954

Ject 1370
HERRMAN

Prafeitoc Muni ipél'

Regigtre-se ¢ Publiqde—se

-
W
rl

¢ - ,.E.'..
RUDI RUBEN SCHMEIDER - R
Sec. Adm. e Finangas ,
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{3 FLADE N° 356-03/99" FLAD
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S

P : ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 94 DA LE/

© ) ", N.°83-02/94 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

£y

< § *

( NESTOR RICARDO HOLLMANN ' Prefeito Municipal de \

b Colinas/RS, no uso das atribuigBes que Ihé sdo conferidas pela legislagéo

£3 vigente, faz saber a CAmara de Vereadoras aprovou & sanclona a seguinte LEI:

- ! Art. 19 - O arligo 94, da Lel Municipal n.5 83-02/04, de 06 de malo

{J de 1994, passa a ter a seguinte redac;ao v

Oy &

s : Co ‘ P =;‘“ Art 94 - Apés cada periodo de doze meses de vigéncia da

) : I relag:ao enfre o Municipio e o servidor terd este direito’ a férias, na seguinte

e | i : proporq,&o

b I I- trinta dlas_,porrldos, quando ndo houver faltade ao servigo

(3 1 . mais de cinco vezes; o e

£y : : . Al- . vinte e quatro dias corridos, quando ndo houver tido de seis

g ; " aquatorze faltas; R

S ' ; I~ dezoito dias corridos, quando n&d houver tido de quinze a
Y ; vinte e {rés faltas;

N ! IV-  doze dias corridos, tuando ndo houver tido de vinte e quatro

2 ' a trinta e duas faltas.

£ l .,

. ? Parégrafo Unico -  Revogado.

x ] e § 1°- E facultado o gozo dé férlas em dons periodos ds quinze

) o dias, desde que nfio pre}udlquem o servigo,

£ 1.

£ : §2°- E facuttado ao servidor optar pela converséo, em pecinla,

; ' b de um tergo do periodo de férias a que tiver direito, no valor da retribuic&o que the

% seria devida nos dlas correspondentes. * :

\ Art, 2°- Esta Lel entra em vigor na- data de sua publicagio,

L surtindo seus efeitos legais 150 dias apds a sua publicagao

/ ; Art. 3° - Revogam-se as dlsposfgﬁes con‘trérias.

¢ 14 GABINETE DO PREFEITO, 19 de abril de 1999,

¢ oo : :

£ ) $1 . CT ; NESTOR RICARDO HOLLMANN

. I 'l o ‘ ' Prefei

e “ l Registre-se e Publique-se

v gl T

N 4k ) M FREIRE BRUXEL

T i Sec. Administrag8io e Finangas

A ;

SR ‘_

Rua Olavo Bllac, 370 - Cenlro - CEP 85805-000 - Fone! (051} 7AN.1199 . Fav: fNE4) 720 4484 Rmm as s «ovena s o
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Rua Olavo Bllac, 370 - Cenlro - CEP 95895-000 - Fona: (0**51) 3760-1122 - Fax: (0**6

ESTADO DO RO
Hlimictpio de Colinas

LEI N° 591-02/2002

DETERMINA CONTRIBUICAO AQ REGIME

v GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS E
ALTERA O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
COLINAS (LEI MUNICIPAL N° 83-02/94), e d4
outras providéncias.

EDELBERT JASPER, Prefeito Municipal de
Colinas/RS, no uso de minhas atribuictes e de conformidade ¢om a legislagfo
vigente, fago saber que o Poder Legistativo aprovou e eu sanciono e promulgy a
seguinte Lei: ;

: Art, 1° - O Municipio e os servidores regidos pelo
Regime Estatutario instituldo pela Leéi Municipal n° 83402/94, contribuirfio para o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, at¢ que seja crisdo o Fundo Proprio
de Aposentadoria e Pensfo. '

o Arxt, ,'2‘_’ - Os proventos de que tratam os artigos 190 a
197 da Lei Municipal n° 83-02/94 tem o seu valor limitado ao teto previdenciario
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, nffo havendo
possibilidade de complementagfio de proventos por parte da municipalidade

i Art, 3" - Fica regovado o Pardgrafo Ijm'co do artigo
197 da Lei Municipal n° 83-02/94. .
i

A Art. 4° - Revogak;las as disposicies em contrério,
esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacfo. o
' GABINETE DO PREFEITO, 06 de maio de 2002.

Registre-se e
Publique-se

Manid \}nﬁhgil .

Secretria Administraglio e Finangas

e-mail: pref.colinas@bewnet.com.br’

1) 3760-1161 - CNPJ 94.706.140/0001-23
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .
Municipin de Colinag

LE! N°298.02/98

Autoriza a - subsidiar custo de
medicamentos aos servidores
munjcipais, e d4 providéncias.
NESTOR RICARDO HOLLMANN, Prefeito Municipal de
Colinas, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das alribuigdes que lhe sao
conferidas pela legislagdo vigente, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulge a seguinte LEI:

o

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a subsidiar o
custo de medicamentos aos servidores publicos municipais, de acordo com
0 que estabelece o artigo 225, da Lei 83-02/94, de 05 de maio de 1994,

Art, 2° - O subsidio de que trata o artigo anterior consiste
no reembolso ac servidor de 30% do valor da nota fiscal do respectivo
medicamento, mediante retencdo da nota e copia da respectiva receita
médica. :

Paragrafo Unico - A aplicagio desta loi ficara ao
encargo da Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, que
mantera controle destes subsidios.

 Art.30. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao,

Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, 20 de jutho de 1998,

Registre-se e Publique-se

MIR!?(MQIQEIR BRUXEL

Sec. Administragéo e Finangas

Rua Ofavo Bilac, 370 - Centro - CEP 95895-000 - Fone: (051) 760-1122 - Fax: (051) 760-1161 - CGC 94.708.140/0001.23
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ESTADO DO RIO GRANDE DOSUL .
: r rd - r
MMlunicipio be Colinas
| p
LEIN° -@-04/2004 '
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 83-02/94, ¢ d4 outras
providéncias. : ‘

EDELBERT JASPER, Prefeito Municipal de
“Colinas/RS, no uso de suas atribuiges e de conformidade com a legislagdo vigente,
fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:
Art. 1° - O inciso Til do artigo 80 da Lei Municipal n® 83«
02/94 passa a vigorar com a seguinte redagéo: K
“TII ~ adicional pelo exgrcicio de atividades em condigdes
insalubres e perigosas;”. '~

Art. 2° - A subsegio TIT da Segiio TI do Capitulo II do
Titulo V da Lei Municipal n° 83-02/94 passaatera seguinte redacio:

“Dos adicionais de Insalubridade e Periculosidade”.

Art. 3° - O artigo 86 da Lei Municipal n° 83-02/94 passa a
vigorar com a seguinte redagdo: ‘

“Art 86 — Os servidores que executem atividades em
condigBes de insalubridade ou periculosidade, fazem jus a
percepgio de um adicional, respectivamenté, de 20%
(vinte porcento) ou 40% (quarenta porcento), conforme o -
caso, incidente sobre o valor do menor padrdo de

vencimentos do quadro de servidores do Municipio.”
Art. 4° - Acrescenta o Paragrafo unico ao artigo 86 da Lei
Municipal n° 83-02/94, com a seguinte redagio:
“Paragrafo f{inico — Os adicionais de insalubridade e
periculosidade ndo séo cumulativos, cabendo ao servidor
optat por um deles, quando for o c¢aso.”
Art. 5° - O artigo 87 da Lei Municipal n° 83-02/94 passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Rua Oalvo E";ilac, 370 - Centro - CEP 95895-000 - Fone: (51) 3760-1122 - Fax: (51) 3760-1161 - CNPJ: 94.706.140/0001-23

e-mail: administracao@colinasrs.com.br
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7 ESTADO DO RO GRANDE DO SUL
SMunicipio de Colinas

“Art. 87 — O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagio das condigdes ou
dos riscos que deram causa & sua concessdo.”

.Art, 6° - Revogadas as dlSpOSl(}OPS em contrario, esta Lei
entrarda em vigor na data de sua pubhcagao '

GABINETE DO PREFEITO, 10 de maio de 2004.

Registre-se ¢ : ' '
Publiquerse

Marlise Schmidt Pohl

Secretaria de Administragio

Rua Qalvo Bilac, 370 - Centro - CEP 95895-000 - Fone: (51) 3760-1122 - Fax: {§1) 3760-1161 - CNPJ: 94.706.140/0001-23

e-mail: administracao@colinasrs.com.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

ﬁ‘lumupm De QEnImas

LEIN® 958-02/2006

ACRESCENTA O § 3° AO ARTIGO 94 DA LEI
MUNICIPAL N° 083-02/94, ¢ d4 outras providéncias.

‘ 1Y
EDELBERT JASPER Prefeito  Municipal de.
Colinas/RS, no uso de minhas atribuigdes'e de conformidade com a legislagfio vigente,
fago saber que o Poder Legislativo aprowou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: -

Art. 1° - Acrescenta o § 3° ao art, 94 da Lei Municipal n°
83 02/94, com a segumte redacfo:

At 94— ...

§ 3° - Em sendo decretadas férias coletivas em
determinado estabelecimento ou setor piblico municipal,
os servidores contratados hd menos de 12 (doze) ‘meses
gozardo, na oportunidade, férias  proporcionais,
iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo; sendo as
férias coletivas calculadas na préporgao de 1/12 de 30,
24, 18 ou 12 dias, por més de servigo ou fragdo superior a
.14 dias, observado o total de faltas infustificadas
ocorrzdas no perfodo aquisitivo correspondente.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo. ‘ ‘

GABINETE DO PREFEITO, 27 de pigvembro de 2006.

Registre-se e
. Publique-se

Marh&sg

chmidt Pohl
Secretaria Adm. e Finangas

Rua Clavo Bilac, 370 - Centro - CEP 95895~000 - Fone; (51) 3760-1122 - Fax: (51) 3760-1161 - CNPJ: 94,706.140/0001-23

e~mail; administracao@colinasrs.com.br
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Municipio de Colinas

R

LEI N° 1.295-03/2011

[ WS
B \x"&‘;

o

ALTERA A REDACAO DO ART. 6°
DA LEI N° 930-02/2006, ¢ d4 outras
providéncias.

!

i et e ol

GILBERTO ANTONIO KELLER, Prefeito Municipal de
Colinas/RS, no uso de minhas atribuigdes e de conformidade com a legistagfio vigente, fago
saber que o Poder Legislativo aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

_ Art. 1° - O art. 6° da Lei Municipal n° 930-02/2006, passar4 a ter
a seguinte redacéo:

“Art. 6° — Os vencimentos provenientes dos cargos de Agentes Comunitérios de Safide serdo
0s equivalentes ao Padrdo 05 do Quadro de Cargos Efetivos do Municipio de Colinas.”

Art. 2° - As despesas decorre da presente lei correrdo por

conta das dotacBes or¢amentarias propria da Secrefari
Social e Habitagéo.

SN AT N N T eTe e, s

S et et el st s e esd s

ey

& 1° de junho de

S, 05 de maio
de 2011,

GILBERTO NIO KELLER
Prefdito Munjéipal

SN AR AN s g e e e e,
it e I Y W

Registre-se e
(: Publique-se

Rocuts - i Bk -

< Raquel Andréia Klein Diehl
. Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas

N N N
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Lo

SN N N

@nas RS, Rua Olavo. Bllac, 370 - Centro CEP. 95895-000 F_one "(51) 3760-4000 Fax (51) 3760 1161 - CNPJ: 94.706. 140!0001_-23_: ]

drnlmstracao@collnasrs om.br = Site: wwwcohnasrs com
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€STADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Colinas
LEI N° 1.296-03/2011

ALTERA A LEI N° 752-04/2004, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO ANTONIO KELLER, Prefeito Municipal de
Colmas!RS no uso de minhas atribui¢des ¢ de conformidade com a legislagfio vigente, fago
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 3° da Lei Municipal n°® 752-04/2004 passard a
vigorar com a seguinte redagdo:

[..]

Art. 3° — Os servidores que executem atividades em condi¢bes de insalubridade fazem jus a
percepgdo de um adicional, respectivamente, de 20% (vinte porcento) ou 40% (quarenta
porcento, conforme o caso, incidente sobre o valor do menor padrdo de vencimentos do
Quadro de Servidores do Municipio e os servidores que executem atividades em condicdes de
periculosidade fazem jus a percepgdo de um adicional de 40% (quarenta porcento) incidente
sobre o valor do padrdo salarial que estiverem recebendo.

Art. 2° - Esta Lej/entrard em vigor na data\de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2011, ficando derrogado o jrt. 3° da Lei 752-

04/2004.

GABINETE
de 2011.

Registre-se e
Publique-se

Raquel Andréia Klein Diehl
Secretdria Municipal de Administragfo e Finangas

123




= €STADO DO RIO GRANDE DO SUL

K'{.};‘\ - » ] -

s) Municipio de Colinas

3 - '

P LEIN° 1.319-03/2011

€ ) ‘

‘;,.tf,':;‘; _ e
S INSTITUI O ADICIONAL DE
e SOBREAVISO, e d4 outras
) providéncias. '
P . '

S _ GILBERTO ANTONIO KELLER, Prefeito Municipal de
£ "1 _ Colinas/RS, no uso de minhas atribuigdes ¢ de conformidade com a legislagdo vigente, fago
// : - saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

/, Art. 1° - O servidor que permanecer em plantio em suas
[ dependéncias, aguardando chamadas para servigos essenciais a qualquer momento, que ndo
0y podem ser descontinuos, poderd perceber o Adicional de Sobreaviso, correspondente ao
. : . acréscimo de’1/3 (um tergo) de seu bésico salarial, nfio incidindo sobre quaisquer adicionais
e ou vantagens.

_ Art. 2° - A convocagio do servidor para permanecer em
PN ' . sobreaviso se dard mediante Portaria ou Ordem de Servigo do Secretdrio responsdvel pela
S _ pasta. :

3

\f Art. 3° - O Poder Executivo podera regulaméntar a matéria via
AN Decreto, no que couber.

o - | |
¢ ¥4 : Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrfio
£ por conta das dotagBes orgamentérias das devidas Secretarias em que estdo vinculados os
N servidores. ‘

, : ' | Art. 5° - Esta L entrars em vigor na da¥a de sua publicagio,
% produzindo efeitos a partir de 1° de agosto dg/2011. -

; GABINETE/DO PREFEITO COLINA S_!RS, 21 de julho
de 2011. 1 '

GILBERTO AINTONI(YKELLER
Prgfeito Mynicipal

,’ N ) ‘

Registre-se e -

o " Publique-se '

\ Raquel Andréia Klein Diehl }

5 Secretdria Municipal de Administragfio e Finangas

Blinas - RS, Rua Olavo Bilac, 370 - Centro - CEP 95895-000 - Fone: (51) 3760-4000 - Fax: (51) 3760-1161
: E-mail: administracao@colinasrs.com.br - Site: www.colinasrs.com.br

- CNPJ: 94.706.140/0001-2



LEI N°1.371-03/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
INSTITUIR SISTEMA DE VALE
ALIMENTACAO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE COLINAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO ANTONIO KELLER, Prefeito Municipal de Colinas/RS, no uso
de minhas atribuicdes e de conformidade com a legislacdo vigente, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o beneficio do vale alimentagdo aos servidores municipais
ativos do Poder Executivo, de participacdo facultativa, na razdo de um vale refeicdo por dia util
do més, excluido o sébado.

Paragrafo Unico. Para fins de servidores do Poder Executivo, entende-se 0s
contratados pelo regime estatutério, celetista, cargo em comissdo, funcdo de confianga,
estagiarios, agentes politicos e contratados emergencialmente da administracdo direta do
Municipio.

Art. 2° Fica fixado em 20 (vinte), o nimero de dias trabalhados mensalmente para
efeitos desta Lei.

Paragrafo Unico — O vale alimentacdo serd concedido até o dia 15 (quinze) do més
subsequente a apuracao da efetividade do més anterior.

Art. 3° O valor do beneficio previsto nesta Lei, de carater indenizatorio, serd de
R$ 7,00 (sete reais) por dia de trabalho e a participacdo dos servidores, mediante desconto em
folha de pagamento devidamente autorizado, no percentual de 10% (dez por cento) do valor total
dos vales.

8 1° O Vale Alimentacdo previsto no caput deste artigo sera para o servidor que
cumprir uma carga horaria de 35 horas semanais ou mais.

8 2° Aos demais servidores, que cumpram carga horaria inferior a 35 horas
semanais, terdo direito a 50% (cinguenta por cento) do valor fixado no “caput” do artigo.

8 3° Né&o fardo jus ao beneficio instituido pela presente Lei os servidores
municipais inativos.

Art. 4° O beneficio sera concedido uma Unica vez em caso de acimulo regular de
cargos, empregos ou funcdes.

Paragrafo Unico. O beneficio ndo serd cumulativo nos casos de pagamento de
almocos e/ou diérias.

Art. 5° Nao terd direito ao Vale Alimentacdo o Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 6° O servidor perdera o direito ao Vale Alimentacdo mensal que no més de
apuracao incorrer nas seguintes ocorréncias/situagoes:

I — auséncia ao servico injustificado, ainda que por um turno;

Il — sofrer penalidade disciplinar de qualquer espécie;

111 - desempenho de mandato classista;



IV - licenca para concorrer a mandato eletivo;

V - afastamento do emprego em virtude de atestado médico, licenca saude, ou
para acompanhar pessoas da familia;

VI - durante a licenca gestante e auxilio doenga;

VII - licenca para tratar de interesses particulares;

V111 - estiver em gozo de férias;

IX - em viagem, com direito a diaria;

X- apresentar mais de um atestado médico sob qualquer justificativa;

XI - ndo estiver submetido a controle de jornada de trabalho;

XI1I = que registrar mais de trés impontualidades na entrada e saida do horério de
trabalho, sendo tolerado até 5 (cinco) minutos.

§ 1° O servidor podera apresentar um atestado médico de 1 (um) dia por més,
limite méximo permitido para ndo perder o vale alimentacdo do més.

8§ 2° Para os professores que ndo tem emitido aviso de férias, serdo considerados
30 dias de férias no més de janeiro de cada ano.

8 3° No periodo de recesso escolar (férias escolares), os professores e outros
servidores que ficarem dispensados de comparecer ao trabalho, néo receberéo o vale-alimentacéo
neste periodo.

Art. 7° Ficam excluidos das disposi¢des da presente Lei o servidor que estiver:

I — a disposicdo ou em exercicio em qualquer entidade estranha ao quadro do
municipio;

Il —em gozo de licenca ndo remunerada;

111 - licenciado ou afastado temporariamente do emprego, cargo ou funcao.

Paragrafo anico. O restabelecimento da concessao do Vale Alimentacéo dar-se-a
sempre com vistas ao més subseqiiente ao do retorno as atividades do cargo ou funcao.

Art. 8° O Vale Alimentagéo de que se trata a presente Lei:

I — ndo integrard o vencimento, remuneracao ou salario, nem se incorporara a este
para quaisquer efeitos;

Il — ndo serd computado para efeitos de quaisquer vantagens que o servidor
perceba ou venha a perceber;

111 — ndo configura como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncias de
contribuicdo para o plano de Seguridade Social do servidor publico, sendo de carater
indenizatdrio.

Art. 9° O vale alimentacdo serd pago normalmente aos servidores que
apresentarem atestado de doacdo de sangue, participacdo em jari, convocacdo como testemunha
pelo Juiz, tratamento de quimioterapia e ou radioterapia, prestacdo de servico a Justica Eleitoral,
ou ainda, em caso de falecimento de pai/mée, conjuge e filho (a).

Paragrafo anico. O servidor ndo perdera o vale refeicdo em caso de banco de
horas, compensacdo de horarios ou regime de plantdo, ficando o Secretario Municipal
responsavel em atestar a efetividade do servidor.

Art. 10° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Convénio e/ou Contrato com
empresas especializadas em convénios-alimentagdo, para pagamento através de cartdo
magnético, observando as normas relativas a licitagéo.



Art. 11 Para fins de apuracdo das ocorréncias de que trata esta lei serd levada em
conta a efetividade do més imediatamente anterior a concesséo do Vale.

Art. 12 Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais nos valores correspondentes, nas respectivas Secretarias
e/ou 6rgdos de lotacdo de cada servidor, de acordo com a classificagdo e indicacdo dos recursos
nos termos do disposto na Lei Federal 4320/1964.

Art. 13 E o Poder Executivo autorizado a regulamentar as disposicdes desta Lei,
por Decreto, no que couber.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2012.

GABINETE DO PREFEITO DE COLINAS/RS, 22 de dezembro de 2011.

GILBERTO ANTONIO KELLER
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se

Raquel Andréia Klein Diehl
Secretaria Municipal de Administracao e Financas



LEI N° 1.385-04/2012

ALTERA LEI N° 88-02/94, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO ANTONIO KELLER, Prefeito Municipal de Colinas/RS, no uso
de minhas atribuicdes e de conformidade com a legislacdo vigente, fago saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O paragrafo Unico do art. 3° da Lei n° 88-02/94, passara a ser o Paragrafo
1°,

Art. 2° Fica acrescentado o pardgrafo 2° ao art. 3° da Lei n° 88-02/94, com a
seguinte redacao:

8 2° - Os servidores inativos e seus dependentes, poderdo permanecer como beneficiarios do
Plano de Salde apds sua aposentadoria, desde que, efetue 0 pagamento no valor integral do
mesmo, diretamente na Tesouraria do Municipio, com vencimento sempre no dia 10 do més de
competéncia.

Art. 3° Fica acrescentado o paragrafo 3° ao art. 3° da Lei n° 88-02/94, com a
seguinte redacao:

8 3% - O inadimplemento de 2 (dois) meses consecutivos acarretara a imediata exclusio do
Plano de Salde e a consequente inscricdo em Divida Ativa e execucdo judicial dos valores
pendentes.

Art. 4° E o Poder Executivo autorizado a regulamentar as disposicoes desta Lei,
por Decreto, no que couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
a partir de 1° de marco de 2012.

GABINETE DO PREFEITO DE COLINAS/RS, 22 de margo de 2012,

GILBERTO ANTONIO KELLER
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se

Gildor Bergesch
Tesoureiro



LEI N° 1.636-03/2015

INSTITUI O ADICIONAL DE
SOBREAVISO, e da outras
providéncias.

IRINEU HORST, Prefeito Municipal de Colinas, RS, no uso
de suas atribuicdes e de conformidade com a legislagcdo vigente, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O servidor que permanecer em plantdo em suas
dependéncias, aguardando chamadas para servicos essenciais a qualquer momento, recebera
Adicional de Sobreaviso.

Paragrafo 1° - Recaindo o sobreaviso de segundas a sextas -
feiras serd pago por dia de sobreaviso o percentual de 1,68% (Um virgula sessenta e oito por
cento) do salario base da categoria.

Paragrafo 2° - Recaindo o sobreaviso em sabados, domingos ou
feriados, onde o turno de sobreaviso sera de 24 (vinte e quatro) horas sera pago por dia de
sobreaviso o percentual de 5,04% (cinco virgula zero quatro por cento) do salario base da
categoria.

Paragrafo 3° - Sobre os valores acima ndo incidirdo quaisquer
adicionais ou vantagens.

Art. 2° - A convocacdo do servidor para permanecer em
sobreaviso se dara mediante Portaria ou Ordem de Servico do Secretario responsavel pela
pasta.

Art. 3° - O Poder Executivo podera regulamentar a matéria via
Decreto, no que couber.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrao
por conta das dotacBes orcamentarias das devidas Secretarias em que estdo vinculados os
servidores.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de julho de 2015, revogando as disposi¢cGes em
contrério, especialmente a Lei 1.319-03/2011.

GABINETE DO PREFEITO, 16 de julho de 2015.

IRINEU HORST
Prefeito Municipal

Registre-se
Publique-se
Marcelo Schroer
Secretario Municipal de Administragdo e Financgas



LEI N° 1.716-04/2016

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI
MUNICIPAL N° 1.371-03/2011, e da
outras providéncias.

ADEMAR RIEGER, Prefeito Municipal em exercicio de
Colinas, RS, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a legislacdo vigente, faco
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Art. 6° da Lei 1.371-03/2011, o qual
passaré a ter a seguinte redacéo:

Art. 6° - O servidor perdera o direito ao Vale Alimentacdo mensal que no més de

apuracao incorrer nas seguintes ocorréncias/situacoes:

| — auséncia ao servigo injustificado, ainda que por um turno;

Il —sofrer penalidade disciplinar de qualquer espécie;

I11 - desempenho de mandato classista;

IV - licenca para concorrer a mandato eletivo;

V - afastamento do emprego em virtude de atestado médico, licenca saude, ou
para acompanhar pessoas da familia;

VI — durante a licenga gestante e auxilio doenca;

VII — licenca para tratar de interesses particulares;

VIII — estiver em gozo de férias;

IX - em viagem, com direito a diaria;

Paragrafo 1° - A exclusdo do beneficio na hipotese dos incisos deste artigo
correspondera ao numero dos dias de afastamento.

Paragrafo 2° - Para os professores que ndo tem emitido aviso de férias, serédo
considerados 30 dias de férias no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo 3° - No periodo de recesso escolar (férias escolares), os professores
e outros servidores que ficarem dispensados de comparecer ao trabalho, ndo receberdo o
vale alimentacdo neste periodo.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de novembro de 2016.

GABINETE DO PREFEITO, 20 de outubro de 2016.

ADEMAR RIEGER
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e
Publique-se
Gildor Bergesch
Tesoureiro



LEI N°1.743-01/2017

Altera a redagdo do artigo 207 da Lei Municipal n°
083/1994 e d& outras providéncias.

SANDRO RANIERI HERRMANN, Prefeito Municipal de Colinas,
estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a redagédo do caput do artigo 207 da Lei Municipal n°
083/1994, de 05 de maio de 1994, que passa a ter o seguinte teor:

“Art. 207 — Sera concedida, mediante laudo médico, licenca a servidora
gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao”.

Art. 2° - As servidoras que na data do inicio da vigéncia desta Lei
estiverem em gozo da licenca maternidade terdo direito ao acréscimo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir do término do periodo inicial de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico: os 60 (sessenta) dias acrescidos ao beneficio custeado
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, serdo remunerados pelo Municipio.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias dos respectivos 6rgaos.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 03 de marco de 2017.

SANDRO RANIERI HERRMANN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Alécio Weizenmann
Sec. Admin. e Fazenda



LEI N° 1.747-01/2017

Altera a redacdo do artigo 91 da Lei Organica
Municipal e da outras providéncias.

SANDRO RANIERI HERRMANN, Prefeito Municipal de Colinas,
estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Cémara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o teor do artigo 91 da Lei Organica Municipal,
passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 91. A remuneracdo dos servidores municipais tera revisdo geral,
anualmente, no més de janeiro, regulamentada através de lei especifica”.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Esta emenda a Lei Organica Municipal entra em vigor na data de
sua publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 06 de abril de 2017.

SANDRO RANIERI HERRMANN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Alécio Weizenmann,
Secretario Adm. e Fazenda



