PROJETO DE LEI N°002-01/2021

Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 1.678/2016,
que dispde sobre o Ordenamento Estrutural dos
Orgdos da Administracdo Municipal de Colinas,
relativa aos cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, e da outras providéncias.

SANDRO RANIERI HERRMANN, Prefeito Municipal de COLINAS,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela legislacéo
vigente, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou, conforme Resolucdo n° ...../2021,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Tabela de Vencimentos do Quadro de CC/FG, de que
trata 0 Artigo 4° da Lei Municipal n° 1.678-04/2016, de 15 de janeiro de 2016, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° - O quadro geral das Funcdes Gratificadas e dos Cargos em
Comisséo (CCs) do quadro geral com a previséo de faixas de vencimento, definidos pelo
valor padrédo de referéncia (VPR), fixado por Lei Municipal, obedece a seguinte relacéo,
observando-se 0s conceitos técnicos da tabela por atribuicdes:

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC/FG

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC/FG
CcC Coeficiente FG Coeficiente
cco1 1,20 FG 01 0,60
CC02 1,60 FG 02 0,80
CC 03 2,00 FG 03 1,00
CC04 2,40 FG 04 1,20
CCO05 2,80 FG 03 1,00
CC 06 4,00 FG 03 1,00
Cc o7 4,80 FG 03 1,00

GABINETE DO PREFEITO

Cargo NO cargos Forma de Provimento
CC FG
Chefe do Gabinete do Prefeito 01 CC 06 FG 03
Assessor Juridico 01 CCco07 FG 03
Coordenador do Sistema de Controle Interno 01 CC04 FG 04
Coordenador do Departamento de Defesa Civil 01 CC04 FG 04
Total de cargos 04




SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

Cargo

N° cargos

Forma de Provimento

cc FG
Assessor de Secretaria 01 CC 04 FG 04
Assessor do Departamento Administrativo 01 CC 04 FG 04
Coordenador do Depto.de Licitacdes e Compras 01 CC 06 FG 03
Coordenador do Depto. Contébil e Financeiro 01 CC 06 FG 03
Supervisor Setor de Servicos Gerais 02 CCO01 FG 01
Total de Cargos 06

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Cargo

N° cargos

Forma de Provimento

cc FG

Assessor de Secretaria 01 CC04 FG 04
Coordenador do Depto. Administrativo da Educagéo 01 CCO03 FG 03
Coordenador Escolar 01 CC 06 FG 03
Supervisor Escolar 01 CC 05 FG 03
Coordenador do Departamento Pedagogico 01 CC04 FG 04
Dirigente de Setor 05 CCO01 FG 01
Total de Cargos 10

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Forma de Provimento

(0]
Cargo N° cargos cC £G

Assessor de Secretaria 01 CC04 FG 04
Coordenador do Depto. Administrativo da Satde 01 CC02 FG 02
Coordenador Depto. Adm. Da Assisténcia Social 01 CC 06 FG 03
Assessor Depto da Assisténcia Social 01 CC04 FG 04
Coordenador Depto. De Saude 01 CC 06 FG 03
Supervisor Setor de Almoxarifado e Farmacia 01 CC03 FG 03
Chefe de Equipe de Saude 01 CC 05 FG 03
Total de Cargos 07

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO, SERVICOS URBANOS E
TRANSITO MUNICIPAL.

Forma de Provimento

(0]
Cargo N° cargos cC FG
Assessor de Secretaria 01 CC 04 FG 04
Coordenador Depto Administrativo de Obras 01 CC 03 FG 03
Coordenador do Depto. De Transito 01 CC04 FG 04
Supervisor do Setor de Servigos de Limpeza Urbana 01 CC02 FG 02
Total de Cargos 04




SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo NP cargos Forma de Provimento
cC FG

Assessor de Secretaria 01 CC 04 FG 04
Coordenador do Departamento de Agricultura 01 CCO03 FG 03
Coordenador do Depto. Do Meio Ambiente 01 CC 06 FG 03
Supe_rwsor do Setor Adm. Agricultura e Meio 01 CC 02 £G 02
Ambiente
Supervisor do Setor de Sanidade Animal 01 CCO02 FG 02
Total de Cargos 05

13

Art. 2° As atribuices dos Cargos em Comissdo (CC) e das Funcdes
Gratificadas (FG) séo as constantes na Lei Municipal n® 1.678-04/2016 e 1857-03/2019, e do
Cargo com nova denominacéo, consta no ANEXO I, que é parte integrante desta Lei.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei n® 1.678-
04/2016.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir
de 1° de fevereiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO, em 18 de janeiro de 2021.

SANDRO RANIERI HERRMANN,
Prefeito Municipal.




MENSAGEM JUSTIFICATIVA DO
PROJETO DE LEI N°002-01/2021

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Apresentamos o Projeto de Lei n° 002-01/2021, para apreciacdo pelos membros desse
Poder Legislativo, sendo relacionado a adaptacdo necesséria na Estrutura dos Cargos de
Direcédo, Chefia e Assessoramento na Administragdo Municipal de Colinas.

As alteracbes propostas estdo originalmente contempladas no artigo 4° da Lei
Municipal n° 1678-04-2016 de 12 de janeiro de 2016.

Por primeiro, o Executivo prop6e a reducdo na quantidade de Coeficientes de Cargos
em Comissdo, de oito para sete padrdes de vencimento.

Em relacdo aos Cargos existentes e criados pela Lei n® 1678-04/2016 e 1857-03/2019,
estamos apresentando as seguintes alteracoes:

e Na Secretaria de Administracdo e Fazenda, altera o cargo de Coordenador do
Departamento de Licitagdes e Compras do Padrdo CC 04/FG 04 para CC 06/FG 03 e 0
cargo de Coordenador do Departamento Contabil e Financeiro do Padrdo CC 07/FG
03 para CC 06/FG 03 ;

e Na Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto estamos propondo a
alteracéo de Padrdo CC 02/FG 02 para CC 04/FG 04 para o cargo de Coordenador do
Departamento Pedagdgico, apenas lembrando que os cargos de Coordenador do
Departamento da Cultura e Coordenador do Departamento de Esportes, constantes da
Lei n° 1678-042016 foram extintos pela Lei n° 1857-03/2019;

e Na Secretaria de Salde, Assisténcia Social e Habitacdo, havera a reducdo do Padrdo
CC 08/FG 03 para CC 06/FG 03, no cargo de Coordenador do Departamento
Administrativo da Assisténcia Social e no cargo de Coordenador do Departamento de
Saude;

e Na Secretaria de Obras, Viacao, Servigos Urbanos e Transito Municipal, altera o cargo
de Supervisor do setor de Servigos de Limpeza Urbana do Padrdo CC 03/FG 03 para
CC 02/FG 02.

O impacto financeiro das alterac6es de Padréo nos cargos, com acrescimo em alguns e
da reducdo de padréo de outros, ndo registra aumento de despesas na folha de pagamento,
considerando os valores/encargos dos mesmos, como a seguir se verifica, considerando os
valores dos CCs alterados:



a) Coordenador Depto de LicitacGes

.............. =R$ 1.754,00 (+)

b) Coordenador Depto Contébil e Financeiro =R$ 877,00 ()
c) Coordenador Depto Pedagdgico ................. =R$ 877,00 (+)
d) Coordenador Depto Assisténcia Social ....... =R$ 877,00 (-)
e) Coordenador Depto. de Saude ................... =R$ 877,00 (-)
f) Supervisor Setor Serv. Limpeza Urbana .... =R$ 438,00 (-)

O propdsito da Administracdo é de seguir com um quadro de servidores, efetivos e
Comissionados, bem enxuto, mantendo em nivel razoavel o comprometimento das despesas

com pessoal em relacdo as receitas, assegurando um equilibrio das contas publicas.

Contamos com a compreensdo e a apreciacdo equilibrada das Senhoras e Senhores
Vereadores, no sentido da aprovacdo deste Projeto de Lei, viabilizando o aperfeicoamento do

servico publico, em beneficio de toda a comunidade colinense.

lustrissimo Senhor

Vereador FABIEL ZARTH

M. D. Presidente da Camara de Vereadores
COLINAS - RS.

SANDRO RANIERI HERRMANN,
Prefeito Municipal



VPR =R$ 1.096,41

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC/FG

CcC Coeficiente FG Coeficiente
ccol 1,20 = R$ 1.315,69 FG 01 0,60 = R$ 657,84
CCo02 1,60 = R$ 1.754,25 FG 02 0,80 = R$ 877,13
CCo03 2,00 =R$ 2.192,82 FG 03 1,00 =R$ 1.096,41
CC04 2,40 = R$ 2.631,38 FG 04 1,20 = R$ 1.315,69
CCO05 2,80 = R$ 3.069,95 FG 03 1,00
CCO06 4,00 = R$ 4.385,76 FG 03 1,00
Cc o7 4,80 = R$ 5.262,76 FG 03 1,00




