PROJETO DE LEI N°010-01/2017

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR EMERGENCIAL E
TEMPORARIAMENTE PARA ATENDER
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
OS CARGOS E FUNCOES QUE
MENCIONA, INDICA RECURSOS e da
outras providéncias.

SANDRO RANIERI HERRMANN, Prefeito Municipal de
Colinas, RS, no uso das atribuicdes e de conformidade com a legislacdo vigente, faco saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, em situacdo de emergéncia e excepcional interesse publico, com data limite até 31
de dezembro de 2017, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, os
seguintes cargos e funcoes:

N° de cargos | Denominacéo do cargo Carga horéria Vcto. Padréo
06 Monitor educacional infantil 40 horas semanais | R$ 1.104,58
02 Psic6logo(a) 20 horas semanais | R$ 2.600,00
01 Fonoaudi6logo(a) 20 horas semanais | R$ 2.600,00

Art. 2° - A contratacdo, de que trata esta Lei, serd sob forma de
Contrato Administrativo que estabelecera os compromissos e responsabilidades das partes.

Art. 3° - Ficam assegurados, aos contratados, os direitos
estabelecidos no Regime Juridico Unico — Lei Municipal n® 83-02/94, quais sejam:
| — remuneracdo equivalente aquela percebida pelos servidores de igual ou assemelhado cargo
e Nivel no quadro permanente do Magistério Municipal;

Il — jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificacdo
natalina, vale refeicéo;

I11 — férias proporcionais, acrescidas do ter¢o constitucional, ao término do contrato;

IV —inscricdo compulsdria no Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 4° - A remuneracdo, atribuicGes e especificacdes da funcédo
de psicélogo e de fonoaudidlogo sdo as constantes nos Anexos | e I, que séo parte integrante
desta Lei.

Paragrafo Unico: caso a carga horéaria, efetivamente cumprida,
seja inferior a estabelecida, a remuneragao seré proporcional.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo
atendidas por dotagbes orcamentarias especificas das Secretarias Municipais de Educacgéo e
Cultura e da Saude, Assisténcia Social e Habitacao.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢es em contrario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, 10 de fevereiro de 2017.

SANDRO RANIERI HERRMANN
Prefeito Municipal




ANEXO |

FUNCAO: PSICOLOGO
Remuneracdo: R$ 2.600,00

Condigdes de Trabalho:

a)

Geral: carga horaria semanal de 20 horas, a ser cumprida de acordo com a

necessidade do Municipio;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme, trabalhos externos, eventualmente a noite,

domingos e feriados, atendimento ao publico.

Atribuicdes:

a)
b)

Descricdo Sintética: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao
e avaliacdo das condicgdes pessoais do servidor, avaliacdo de alunos e municipes;
Descricdo Analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo
e avaliagdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a anélise de fungdes sob
0 ponto de vista psicolégico; proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos do
comportamento humano para possibilitar a orientacdo, a selecdo e o treinamento
atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e global com acompanhamento clinico;
fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como contemplagdo com bolsas de estudo; prestar atendimento
breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicémacos;
atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracfes
psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessario ao
estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres, prestar atendimento
psicoldgico a gestantes, as mées de criangas até a idade escolar e a grupos de
adolescentes em instituicbes comunitarias do municipio; manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.



ANEXO II

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO
Remuneracdo: R$ 2.600,00

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecdes de
salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populagdo
determinada pelo Sistema de Saide do Municipio;

b) Descricdo Analitica: atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames medicos em escolares e pre-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever
exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatorios;
elaborar e emitir laudos medicos; anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; ministrar cursos de primeiros socorros; supervisionar em atividades de
planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacdo; preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas afins e compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacées superiores.



MENSAGEM JUSTIFICATIVA DO
PROJETO DE LEI N° 010-01/2017
COLINAS, RS, 10 de fevereiro de 2017

Senhora Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Tornamos a encaminhar Projeto de Lei cujo objeto é a contratacdo temporéaria e
emergencial de servidores para atuarem nas secretarias da educacdo e saude do Municipio,
como forma de normalizar as atividades cotidianas nesses respectivos setores, onde ha uma
demanda significativa no dia-a-dia.

O que chega a ser um fato, possivelmente inusitado, é a necessidade de um expressivo
nimero de monitoras da educacdo infantil. Tivemos no inicio deste ano a exoneracao, a
pedido das proprias, de duas profissionais e nos proximos meses, ja a contar de marco,
ocorrera o afastamento de quatro monitoras para o gozo do beneficio de licenga maternidade.

Inexistindo candidatos concursados, temos que valer-nos desta forma alternativa, de
contratacdo temporaria e emergencial, periodo em que haveremos de tratar da realizagdo de
um novo concurso, ndo tendo mais, agora, tempo habil para esse procedimento, dado o
periodo de inicio das atividades escolares.

Com relacgdo aos profissionais psicélogo e fonoaudidlogo, ha recomendacdes de que se
inclua os mesmos no quadro efetivo, uma vez que as atividades sdo de carater permanente. E
enquanto ndo tivermos as solugdes legais da criacdo dos cargos e o processo seletivo,
concurso, igualmente temos que recorrer aos contratos temporarios, conforme proposto.

Mesmo que a férmula da terceirizacdo dessa prestacdo de servigos possa estar sendo
defendida ou utilizada em determinadas circunstancias, temos a convicg¢ao de que, mais cedo
ou mais tarde sera preciso regularizar estas situacdes, pensando sobretudo na qualificacdo do
atendimento publico, na educacéo e salde, por sua importancia na vida de todos os municipes,
principalmente dos que se deparam com alguma necessidade especial.

Salientamos que mesmo sendo contratagcdes emergenciais e temporarias deve ser feito
0 Processo Seletivo Simplificado, nos principios da transparéncia e publicidade, com a real
possibilidade de participacdo de todos os interessados.

Contando com a acolhida desta matéria e na expectativa da breve analise e sabia
decisdo de Vossas Senhorias, manifestamos respeitosos cumprimentos, colocando-nos a
disposigéo para dirimir quaisquer davidas, por ventura existentes.

Respeitosamente,

SANDRO R. HERRMANN,
Prefeito Municipal

lustrissima Senhora

Vereadora JUSTINES F. G. MAGAGNIN
M. D. Presidente da Camara de Vereadores
COLINAS - RS



